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Contextul cercetarii

Cercetarea sociologica ,Munca, stigmatizare si reprezentari mediatic-discursive” face
parte din proiectul ,Munca in imaginarul socio-cultural - deconstructii discursive”, proiect
implementat de Asociatia Politeia, co-finantat de Administratia Fondului Cultural
National. Rezultatele ce urmeaza a fi descrise in cadrul prezentului raport, reprezinta
catalizarea efortului colectiv al echipei de cercetare de a demonstra si sublinia modurile
in care portretizarile negative sau stereotipe din mass-media contribuie la stigmatizarea
categoriile sociale selectate.

Datele ce vor fi prezentate se inscriu intr-un context socio-economic caracterizat de
inegalitati structurale profunde in Romania, reflectate atat in distributia veniturilor, cat si
in accesul la servicii publice fundamentale precum educatia, sanatatea si locuirea.
Indicatorii statistici europeni si nationali aratd cd Romania se afla printre tarile cu cele
mai mari disparitati de venit din Uniunea Europeana: indicele GINI a crescut de la 24 in
1989 (Zamfir, 2012) la 35,1 in 2018 (Eurostat, ilc_di12), iar raportul S80/S20 a ajuns la
7,2 in 2018, semnalénd o polarizare accentuata a veniturilor. Inegalitatile se manifesta
nu doar pe dimensiunea materiald, ci si prin accesul diferentiat la educatie (Florian &
Toc, 2018), sanatate (Precupetu & Pop, 2017), locuinta (Briciu, 2016) si piata muncii
(Domnisoru, 2014; Dragolea, 2008, 2016).

Pe langa clivajele sociale si economice generale, anumite grupuri (precum tinerii,
persoanele rome sau beneficiarii de ajutor social) sunt afectate disproportionat de
bariere de integrare si de mecanisme de excludere. Potrivit Eurostat, in 2022, aproape
20% dintre tinerii din Romania se incadrau in categoria NEET (Not in Education,
Employment or Training), ceea ce indica un nivel ridicat de precaritate si lipsa de
oportunitati. Diferentele de acces la servicii publice intre populatia majoritara si
minoritati, in special comunitatile rome, accentueaza vulnerabilitatile si creeaza cicluri
de marginalizare dificil de rupt (Rat, 2010).

Un element distinctiv al contextului roménesc este insa felul in care aceste inegalitati
structurale sunt traduse si reproduse in spatiul mediatic. In loc s& fie discutate prin
prisma cauzelor sistemice (lipsa investitiilor publice, segmentarea pietei muncii, politicile
de austeritate sau discriminarea institutionald), in discursul public se recurge frecvent la
strategii de ,scapegoating” (cautare a tapului ispasitor). Titluri precum ,De ce nu mai vor
tinerii s& munceasca?”, ,Asistatii sociali fenteaza legea” sau ,Piata muncii din Romania,
sufocata de straini” reflecta tendinta de a culpabiliza indivizi sau grupuri vulnerabile, in
loc sa explice mecanismele structurale care genereaza precaritate.

Aceasta problema este dublata de absenta unei abordari intersectionale in politicile
publice, dar si de lipsa unor analize media consistente asupra modului in care



discursurile stigmatizante sunt construite si circulate. Desi studii sectoriale au
documentat inegalitatile Tn educatie, sanatate sau munca, putine cercetari s-au
concentrat pe reprezentarile din mass-media si pe efectele acestora asupra perceptiei
publice. Astfel, mass-media mainstream devine nu doar un simplu canal de informare,
ci un spatiu in care se legitimeaza si se amplifica naratiuni excluzioniste si o legitimare
a naratiunilor despre munca, merit si responsabilitate individuala, cu efecte directe
asupra modului in care cetatenii inteleg problemele sociale.

In acest cadru, cercetarea propusa porneste de la necesitatea de a documenta si
deconstrui critic aceste discursuri, cu scopul de a evidentia nu doar stereotipurile si
mecanismele de stigmatizare dar si de a sonda explicatiile si implicatiile propagarii
anumitor tipuri de reprezentari. Ne dorim sa punem 1in dialog dimensiunea
mediatic-discursiva cu procesele mai largi de transformare a muncii si a imaginarului
social in Romania post-2000 — marcata de tranzitia neoliberala, migratie masiva,
precarizare si reconfigurarea valorilor colective.

Metodologia cercetarii

Din punct de vedere metodologic, cercetarea combina analiza calitativa a continutului
mediatic (presa online) cu o abordare interpretativa inspirata din analiza critica a
discursului (Fairclough, 1995; Wodak & Meyer, 2009) si din sociologia culturala a
reprezentarilor (Alexander, 2011; Lamont, 2012). Am selectat sase categorii sociale
frecvent reprezentate stereotipic, bazat atat pe observatiile noastre longitudinale asupra
discursului public, cat si pe relevanta lor in dinamica contemporana a pietei muncii:
reprezentarii asupra tinerilor pe piata muncii, reprezentari ale bugetarilor, discursul
asupra persoanelor migrante, cel asupra persoanelor beneficiare de ajutor social dar si
discursurile asupra antreprenorilor si muncii de tip videochat.

Au fost colectate articole din cele mai citite sapte platforme de stiri din Romania (Digi24,
Adevarul, Stiri pe Surse, ProTV, Libertatea, Hotnews si Realitatea), completate punctual
de surse precum Profit.ro, Ziarul Unirea, Kanal D, Antena 3, Economedia sau Ziarul de
lasi, in cazul in care am identificat nevoia de a suplimenta numarul de articole
identificate specifice fiecarei categorii. Perioada de referinta a fost 2010-2025, cu afisari
si numar de articole diferite pe ani si perioade asa cum vom explica in analiza fiecarei
categorii.

Articolele au fost identificate prin interogari de arhiva si motoare de cautare, pe baza
unor seturi de cuvinte cheie adaptate fiecarui subiect detaliate in analiza fiecarei
categorii (ex. ,tinerii si piata muncii”, ,muncitori straini Romania”, ,asistati social munca”,
,videochat”). Procesul a produs mii de rezultate brute, dar dupa selectia pe criterii de



relevanta (tematica, referinte la actori sociali, legatura directa cu subiectul muncii), s-au
constituit baze de date tematice: 170 de articole despre tineri si munca, 180 de articole
despre bugetari, 102 despre muncitorii migranti, 59 despre persoanele beneficiare de
ajutor social, 122 despre antreprenori, 114 despre munca sexuala digitala.

Analiza a presupus doua etape:

1. Codificare tematicd — fiecare articol a fost codificat manual dupa tipuri de discurs
(pozitiv, negativ, moderat), stereotipuri vehiculate. Codurile au fost ulterior
agregate in tipologii de discurs (integrationist, excluzionist, despre vulnerabilitate,
socio-contextual, etc).

2. Interpretare criticd — analiza a vizat identificarea pe de o parte a explicatiilor care
rezida in spatele discursurilor predominante identificate dar si a implicatiilor
acestor tipuri de reprezentari mediatice. Am urmarit asadar modul in care sunt
distribuite autoritatea si legitimitatea (cine are ,dreptul de a vorbi”), cum sunt
reproduse stereotipurile si unde apar ,omisiuni semnificative” (ex. absenta vocilor
sindicale sau a tinerilor nsisi).

Combinatia intre codificare descriptiva si analizd hermeneutica a permis atat
cartografierea volumului si tipurilor de articole, cat si interpretarea implicatiilor mai
profunde privind individualizarea vinovatiei, delegitimarea muncii publice sau
naturalizarea exploatarii migrantilor, etc. Am optat pentru un design calitativ deoarece
analiza cantitativa a frecventelor ar fi insuficientd pentru a surprinde complexitatea
cadrului ideologic si a relatiilor de putere reproduce prin discurs. Urmand traditia
analizei critice a discursului (Fairclough, 2010; van Dijk, 2015), am tratat presa ca un
spatiu privilegiat in care se (re)definesc norme despre munca, valoare, vina,
responsabilitate si nu numai. Alegerea codificarii manuale a permis mentinerea
sensibilitatii la context si nuante lingvistice, aspect dificil de surprins prin instrumente
automate pe un set relativ restrans de date.

Validitatea analitica a fost asigurata prin triangularea intre surse multiple, codificare
sistematica si ancorarea interpretarilor in cadre teoretice consacrate (teoria elitelor
simbolice — van Dijk; analiza ordinii discursului — Fairclough). Totusi, cercetarea este
exploratorie si nu pretinde generalizare statistica. Limitarile principale sunt legate de
selectia surselor (preponderent mainstream) si de faptul cd& nu au fost incluse
perspectivele directe ale actorilor stigmatizati, ci doar reprezentarile lor mediatice.



Rezultatele cercetarii

Prezentarea rezultatelor cercetarii urmareste categoriile analizate in cadrul monitorizarii
de presa, pentru a putea face o imagine clara pentru fiecare dintre acestea asupra
modului in care arata discursul, care sunt implicatile acestuia si care sunt explicatii si
implicatiile acestuia. Astfel, structura fiecarui subcapitol este determinata de cele trei
tipuri de analiza pe care le-am avut in vedere.

1. Reprezentarile tinerilor si mitul , lipsei de motivatie”
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Tinerilor romani nu le place scoala pentru ca nici
scoala nu 11 place pe ei. Ce-si doresc elevii si ce
primesc de fapt
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Capitolul de fata analizeaza felul in care este prezentata in materialele de presa
(reportaje, analize, articole de opinie etc.) raportarea tinerilor din Roméania la munca.
Titluri precum cele de mai sus pot fi regasite an de an, atat pe burtierele reportajelor TV,
cat si pe majoritatea site-urilor de stiri. Mai mult, tema si perspectiva apar in diferite tari:
cadrul didactic asociat Paul Fairie (University of Calgary) a avut o postare pe social
media care a devenit virala apoi, A Brief History of Nobody Wants to Work Anymore
(2022), in care arata cum expresia ,nimeni nu mai vrea sa munceasca” apare recurent
in istorie. Prin titlurile articolelor de presa din SUA incepand cu 1894 pana in zilele
noastre, Fairie a aratat ca formula este folosita constant pentru a critica presupusa
scadere a eticii muncii. Postarea sa ilustreaza caracterul ciclic si moralizator al acestui

tip de reprezentari despre munca.

in cazul studiului de fata, in perioada de referintd aleasa (iunie 2016 — martie 2025), din
180 de articole identificate in care este abordat subiectul ,tinerii si piata muncii” pe cele
mai mari 7 platforme de stiri din Romania, 46% au o abordare negativa, similara
exemplelor de mai sus.

Analiza ce urmeaza reprezintd o deconstruire si demitizare a portretului ,tanarului lenes
si pretentios” in trei etape: (1) expunerea portretului, asa cum reiese din analiza
articolelor identificate, (2) identificarea miturilor din spatele acestui portret si a
implicatiilor/ efectelor promovarii acestuia in media si (3) intelegerea contextului si a
felului in care apare si este intretinut acest mit.

l. Care este discursul?

Incepand cu 2016 si ajungand la primele 3 luni ale anului 2025, putem gasi mii de
articole despre tineri si piata muncii, pe cele mai mari 7 platforme de stiri din
Romania. in Anexa 1 detaliem cuvintele cheie folosite si numarul de intrari pentru
fiecare dintre ele. Dintre cele 81.572, am selectat 180 de articole care contineau mai
multe cuvinte cheie si ne-am concentrat pe ultimii 2 ani, unde recurenta articolelor a fost
mai mare (limitarea poate fi data si de capacitatea de stocare dar si de motoarele
folosite).
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Astfel, articolele identificate se concentreaza pe 3 teme majore: performanta tinerilor la
locul de munca, cerintele lor salariale si extrasalariale si conditiile socio-economice care
le influenteaza parcursul. Primele doua categorii reprezinta un conflict uzual al logicii
neoclasice, anume: ce poate oferi, respectiv ce cere la schimb angajatul. Se observa
ca, intr-o majoritate covarsitoare, materialele media seteaza un standard cat mai ridicat
pentru aportul de munca, cat si o critica la adresa angajatilor care asteapta conditii mai
bune de lucru.

Ultima categorie, a materialelor ce abordeaza mediul socio-economic, are potentialul de
a deschide discutii importante despre preconditii ale succesului, mobilitatea sociala si
despre (dez)echilibrul de putere dintre angajati si angajatori. ins&, este curios cum
majoritatea articolelor din aceasta categorie recunosc injustitia locativa, lipsuri ale
sistemului de educatie si competitia acerba dintre candidati, dar insista, de fiecare data,
ca somajul sau crizele din munca sunt probleme individuale ale tinerilor.

Din total, 81 din cele 180 formuleaza un discurs negativ despre activitatea tinerilor pe
piata muncii, 68 sunt moderate, iar restul de 28 pun caracteristicile tinerilor intr-o lumina
pozitiva. O buna parte sunt buletine de date, colectate de institutii publice precum
Eurostat sau INS, pe cand mai mult de o treime prezinta date cu caracter comercial de
la companii multinationale sau platforme de recrutare, cat si reclame platite de catre
banci private.

Cele mai multe dintre opinii 1i denunta pe tinerii romani pentru asteptarile salariale si
extrasalariale nerezonabile, cat si pentru etica de munca mult "exagerata” comparativ
cu colegii lor mai in varsta. Mai mult decat atat, in cel putin 46 dintre materialele
analizate, este sugerat ca tinerii nu muncesc suficient, insa informatia nu este niciodata
articulata in raport cu fisa postului si programul stabilit in contractul de munca. Alte
carente ale generatiei Y, Z sau milienialilor sunt ca nu stiu sa isi gestioneze finantele
(idee stipulata ca un motiv pentru conditiile scazute de trai), ca asteapta succese prea
rapide si ca se ,desprind” prea greu de ajutorul parintilor.

Autorii materialelor invoca adesea testimoniale din partea departamentelor de resurse
umane din sfera corporativa sau, direct, opinii ale angajatorilor. Acestea tind sa critice
valorile generatiilor Y, Z sau milenialilor precum un program echilibrat si o atmosfera
predictibila si lipsitd de stres. De asemenea, analistii sau marketerii pun un accent
deosebit pe administrarea finantelor personale. Acestia au judecat ca tinerii nu fsi
cheltuie veniturile ,corect” si ar trebui sa-si puna cat mai multi bani deoparte, sa poata
sa faca fata accidentelor, cat si pensionarii.

Atunci cand vine vorba de interpretare a starii descrise in articole, cele mai putin
solicitate pareri de la experti sunt ale sociologilor (6) sau ale tinerilor. Exista cateva



opinii ale persoanelor politice, care mentioneaza caracterul politic al discursului, in
vreme ce alte opinii nu-si recunosc afinitatile, cum este cazul membrului AUR Catalin
Ghinararu, intervievat de Hotnews in calitate de ,specialist pe piata muncii”.

Portretul stereotip al tanarului in articolele analizate este urmatorul: Persoanele la
inceput de cariera sunt lenese, vor sa ,fenteze” munca prin orice mijloace, refuza sa fie
independente de parinti, nu stiu sa isi administreze corect banii. Mai presus, acestea
asteapta de la primele locuri de munca conditii ,prea” bune si salarii cu ,prea” mult
peste minimul pe economie, in conditiile Tn care performanta lor este dezamagitoare. Se
opineaza ca tinerii ar trebui sa traiasca mai modest, sa accepte orice conditii ofera
angajatorul si, in acelasi timp, sa fie independenti de parinti si s& puna cat mai mulli
bani deoparte.

Il. Care este problema cu acest discurs?

Prima problema cu discursul conventional este ca aceeasi publicatie prezinta idei
contradictorii. De exemplu, in data de 12 ianuarie 2024, adevarul.ro sublinia asteptarile
nerezonabile ale tinerilor pentru lefuri si conditii ,tot mai mari”. Un an mai tarziu, acelasi
ziar punea intr-o lumina pozitiva reducerea saptamanii de lucru cu mentinerea
pachetului salarial. Duplicitatea discursului intervine cel mai clar in privinta emigrarii:
desi exista acest consens intre formatorii de opinie ca tinerii sunt absurzi in cerintele lor,
toate publicatiile recunosc criza fortei de munca si pericolul latent al contributiei la
sistemul de pensii.

A doua problema este cu invinuirea cetatenilor pentru conditia lor. Sunt prezentate
multe seturi de date despre somaj, despre criza locuirii sau despre salariile insuficiente
(raportat la cosul minim pentru un trai decent). insa, cand vine vorba de licenta
personala a jurnalistilor, tendinta este de a responsabiliza sau invinui individual fiecare
tanar, si niciodata angajatorii sau conducerea politica. Toate cele 7 publicatii analizate
urmaresc o agenda individualista, care excepteaza orice discutie despre problemele
structurale sau despre solidaritate sociala.

Mai mult decét atét, investigatiile sunt deseori doar de suprafata, intrucat cifrele despre
tinerii NEETs (in afara unui program educational, a unui loc de munca sau a formarii
profesionale) nu sunt revelatoare. Acesti tineri se pot preocupa, in fapt, cu munci
informale (BNS, 2011) sau emigreaza. Economia informala este periculoasa, fiindca
lucratorii nu au asigurare de sanatate, nu au siguranta unui venit stabil, nu contribuie la
sistemul de pensii sau la alte asigurari sociale, nu sunt protejati de Codul muncii
s.a.m.d. Cele mai pronuntate motive pentru exod sunt conditile de trai si nivelul
veniturilor (FES si Ipsos, 2024), deci pare ca viziunea marilor trusturi de media si a
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angajatorilor asupra cerintelor tinerilor este distorsionata, daca ,pretentiile” lor ii imping
in afara tarii.

Ill.  De ce e asa discursul?

Discursul mainstream creeaza asteptari si valori pentru societate. Exista cateva posibile
explicatii pentru individualismul si munca acerba promovate de trusturile mari de presa.
in primul rand, putem intelege de ce colegii de breasla nu ar avea sentimente pozitive
fata de noii angajati. Majoritatea tinerilor au asteptari mai ,sanatoase” de la conditiile de
munca si de la remuneratie, comparativ cu generatile anterioare. Atat traditia
democratica si conditiile crescute de trai, cat si spiritul varstei pentru ,mai bine” sunt
motive pentru care generatia Z are asteptari mai ambitioase de la rasplata muncii lor.
Insa, colegii mai in varstad nu beneficiaza, nici dupa ani intregi de munca, de conditii
bune si salarii imbucuratoare. Astfel, se pronunta tensiunea dintre generatii.

in al doilea rand, discursul pentru un volum mare de muncé si conditii de lucru cat mai
proste este direct in interesul companiilor si angajatorilor. In schimbul de muncéa cu
remuneratie, intre angajat si angajator, principiile antreprenoriatului ne spun ca
angajatorul va face tot ce ii sta in putintda pentru a-si atinge propriul interes. Astfel,
mass-media contribuie in mod direct la promovarea unui standard al lucratorului care ar
trebui sa fie docil, muncitor stahanovist, care stie ca trebuie sa-si depuna toata energia
si sa se dedice companiei pentru a avansa si a ajunge la un venit si un stil de viata
decent. Aceasta aliniere a discursului si modului de portretizare a muncitorului ideal
este cu atat mai vizibila intrucat articolele din presa analizate sunt monopolizate de
perspectivele angajatorilor si ale platformelor de recrutare.

Nu in ultimul rénd, trebuie amintit ca animozitatea fatd de tineri nu este o inventie
recenta, ci este un discurs vechi ca timpul. De la Homer si Aristotel, pana la revistele
americane precum Times, pare ca nicio generatie nu a vrut s& munceasca, nici nu si-a
vazut lungul nasului. Studiile culturale evidentiaza in acest sens modul in care tinerii
sunt portretizati negativ in media. Atentia cade cel mai des pe criminalitate, desi sunt
numai cazuri exceptionale (Levinsen si Wien, 2011), dar si pe ,decaderea” morala.
Dintr-o obisnuinta paternalista si frica fata de viitor, generatiile mature tind sa fi
supra-responsabilizeze pe tinerii adulti.

Henry Giroux explica in 2014 (Pollard 2014) ca munca (a tinerilor sau a oricarei varste)
este vazutd ca un bun de consum in cultura neoliberald. Cand filosofia pietei libere este
in mijlocul societatii noastre, munca tinerilor (un bun public) functioneaza si se muleaza
dupa interesele private. Astfel, consensul neoliberal se materializeaza si in sfera
culturala, iar tinerii nu au decéat sa se conformeze cerintelor angajatorilor, altfel risca sa



nu primeasca nici macar un salariu mic. Care sunt alternativele la circulatia neingradita
a capitalului? intr-un punct din istorie n care .economia reald” functioneaza prolific in
Roménia, cetatenii dezavantajati de sistemul socio-economic pot fi ascultati cand cer
conditii mai relaxate si mai securizante la locul de munca, pot trai bine cu venitul lor
inca din primii ani de cariera si pot avea timpul, energia si autonomia care sa le permita
sa participe in viata politica, civica sau sindicala.

Asadar, discursul public despre tineri si piata muncii din Roméania este dominat de critici
privind asteptarile salariale si atitudinea fatd de munca a generatiei Z, ignorand adesea
factorii socio-economici reali care ii afecteaza pe acestia. Mass-media tinde sa
responsabilizeze individual tinerii pentru dificultatile lor, fara sa analizeze in profunzime
probleme structurale precum salariile insuficiente, precaritatea muncii sau conditiile de
trai. Aceasta abordare individualista reflectd in mare parte interesele angajatorilor si
exploateaza tensiunile intergenerationale, impiedicand o discutie reala despre politici
sociale eficiente.

2. Bugetarii in presa romaneasca: intre tap ispasitor fiscal si
delegitimarea serviciului public

Viata romanilor care au renuntat la mediul privat
pentru a lucra la stat. ,,In sfarsit, acum poate sa :
doarma noptile, ca e mai linistita”

() / Stirile Zilei

Bugetari platiti mai bine decat Presedintele:
fiecare salariat ar castiga, in medie, 9.000 de euro
pe luna la ANRE (asociatie)


https://www.digi24.ro/stiri/economie/dragos-anastasiu-economia-reala-functioneaza-problema-e-deficitul-avem-nevoie-de-un-guvern-care-sa-stie-sa-faca-treaba-3235649

Pentru bugetari, petrecerea se incheie in 2024 - Dupa
cea mai mare crestere a cheltuielilor de personal la stat
din aproape doua decenii, 2025 aduce o , puternica
moderare”, aproape de inghet

Atat guvernul Bolojan, un guvern de dreapta, cét si opozitia de extrema dreapta gasesc
ca unica solutie pentru corectarea deficitului bugetar austeritatea. Aceste politici slabesc
solidaritatea publica si lasad pietei libere ,reglarea” economiei. insa, pe termen lung,
reformele austere submineaza sprijinul socio-economic, menit sa ofere tuturor
cetatenilor sansa la un trai decent, si pericliteazd serviciile publice de calitate. In
absenta unui stat social, circulatia libera a capitalului economic retrogradeaza drepturile
oamenilor. Ce face ca lucrurile sa fie cu atadt mai ingrijoratoare, este ca indicatorii
macroeconomici sunt de ani buni intr-un trend ascendent (cu exceptia perioadei de
pandemie de COVID-19), dar prioritizarea intereselor private pe agenda politica risca sa
inaspreasca saracia pentru categoriile aflate deja in situatii vulnerabile sau de
precaritate.

Céand scena politica este dezechilibrata in favoarea politicilor economice de dreapta si
nu exista competitie reala intre partide, muncitorii si drepturile lor raman la voia celor cu
capital economic, social si cultural. Printre lucratorii roméni, se numara si in jur de 1,3
milioane de oameni ale caror venituri brute sunt platite din bugetul statului, iar rolul lor
este sa asigure tot ce tine, in final, de sanatate, educatie, servicii sociale si locuire -
adica drepturi sociale de baza, de care orice cetatean are nevoie. O administratie
democratica si calitativa nu vrea doar sa pedepseasca violenta fizica, dar si vrea sa se
asigure ca oamenii au niste nevoi minime indeplinite (fiziologice, culturale, economice
etc.) care le permit cu adevarat sa isi exercite drepturile civile si, in fapt, sa traiasca, nu
doar sa supravietuiasca.

l. Care este discursul?

Pentru a identifica discursul am folosit cuvintele cheie enumerate in Anexa 2 , pe cele 7
platforme de stiri online. Pentru aceasta categorie, ne-am limitat la perioada 01/2024 si
05/2025, intrucat numarul de articole identificat a fost deja suficient de mare. De
asemenea, am considerat relevant sa pastram aceasta perioada pentru ca aceasta
coincide si cu inasprirea unor masuri privind sectorul bugetar din Romania. Din cele
81593 de intrari descoperite, am selectat un numar de 115 de articole in care erau
identificate mai multe cuvinte cheie si vorbeau de facto despre subiectul de interes
pentru cercetare. Astfel, articolele identificate portretizeaza negativ lucratorii din



serviciul public, intr-o majoritate covarsitoare de 86,7% (98 din 115 in perioada). Cele
mai multe articole expun o pozitie dezaprobatoare cu salariile ,prea mari” ale bugetarilor
(76 din 115); iar o mare parte dintre acestea acorda o atentie deosebita pozitiilor de la
varful piramidei ierarhice. in plus, salariul mediu al unui angajat la stat a fost comparat
cu salariul mediu din sfera privata.

De asemenea, presa opineaza ca aparatul birocratic din Romania este ineficient, din
moment ce avem ,prea multi” bugetari care ar indeplini roluri neimportante. Alta
asociere frecventa este cu performanta scazuta a administratiei publice centrale, cat si
cu indolenta indeplinirii responsabilitatilor de serviciu. Nu in ultimul rand, se speculeaza
o retea de coruptie intre functionarii publici, sindicalisti si unul dintre partidele mari de la
guvernare.

Discutia despre bugetari este purtatda mereu in paralel cu discutiile despre taxe,
impozite si contributii. Ce a cauzat deficitul bugetar: serviciul public sau colectarea de
taxe si impozite? Presa neutralizeaza orice discutie despre alternativele posibile la
sistemul fiscal romanesc. in schimb, discursul este saturat de acest tap ispasitor
cunoscut de ani de zile: bugetarul lacom si lenes, care huzureste din banii celor care
chiar muncesc. Aceasta este imaginea care se contureaza cel putin in media scrisa.

Discursul mediatic despre functionarii publici se construieste, cel mai des, in
completarea stirilor despre schimbarile legislative. Titlurile sau exprimarile nu sunt
neutre, ci reusesc sa instige:

e Viata roménilor care au renuntat la mediul privat pentru a lucra la stat. ,In sfarsit,
acum poate sa doarma noptile, ca e mai linistita”

e Guvernul le taie din beneficii, functionarii publici se pldng ca sunt abuzati

e Guvernul, criticat de mediul de afaceri. Presedintele Concordia: Niste criminali
economici, care vor sa cheltuie in plus

e Céate salarii compensatorii cer bugetarii concediati: ,Sunt lucruri normale, de bun
simt”

Il. Care este problema cu acest discurs?

Prima idee care vehiculeaza despre bugetari este ca au salarii prea mari. Ce inseamna
,prea mari” este subiectiv; o modalitate de a masura satisfactia remuneratiei este sa
comparam cu costurile unui trai decent. Conform FES Romania, cosul minim de
consum valora 3807 lei pentru un adult singur, in 2023, si 9987 pentru doi adulti cu 2
copii. Venitul mediu net pe economie era de aproximativ 4600 de lei (INS), ceea ce ar fi
fost suficient in cazul unei familii formate dintr-un singur adult, dar insuficient in cazul
familiilor cu doi adulti si doi copii de peste 2 ani. in anul 2018 (Monitorul social), 22,7%
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din angajatii din intreprinderile de stat acumulau mai putin de 4600 de lei, adica sub
traiul decent. in acelasi timp, 9 din 10 angajati la privat primeau sub valoarea
aproximativa a cosului minim. Astfel, nici la stat, nici la privat, venitul mediu nu este
prea mare. in ambele cazuri, venitul mediu este, mai degraba, insuficient, dar la privat
sunt mult mai multe persoane care nu isi pot asigura un trai decent.

Mai mult, despre remuneratia bugetarilor, in ultimii ani, au fost date multiple ordonante
de urgentd care inghetau sporurile de conditi (Portavocea sindicala). Similar,
indemnizatia de hrana ar fi trebuit s& creasca proportional cu salariul de baza (legea
spune ca este % din salariul de baza), insa ea a ramas la valorile din 2019. Canalele de
stii au avut optiunea sa vorbeasca despre nerespectarea Legii salarizarii unitare
153/2017, dar au ales demonizarea unei categorii de salariati.

Cat despre salarile mari ale varfurilor, precum conducerea companiilor de stat, o
perspectiva importanta este ca salariile trebuie sa fie competitive cu cele din mediul
privat. In 2024, presedintele bancii de stat Exim avea un salariu de aproximativ 23 de
mii de euro pe luna. Omologul sdu de la BRD, a treia institutie de credit din Romania,
are o remuneratie aproape dubla (aproximativ 41 de mii de euro brut). Desigur, sumele
acestea sunt exorbitante si pentru majoritatea romanilor, care traiesc la limita sau in
jurul unui trai indestulator, diferenta de la 23 de mii de euro la 41 de mii de euro este un
concept greu de imaginat. Tocmai de aceea, reprezinta un dezechilibru important faptul
ca atentia presei de masa cade pe problemele celor 1%, in dauna unei discutii aplicate
despre redistribuirea bogatiei printr-un sistem de taxare progresiva, in contextul in care
Romania este una dintre cele mai inegale tari membre ale UE: in 2023, 0,0027% din
populatie (500 de persoane) detineau 23% din totalul bogatiei.

O idee recenta despre bugetari este ca au o performanta scazuta si, drept consecinta,
ar trebui sa fie concediati. Din faptul ca sistemul public nu reuseste sa serveasca
interesele cetatenilor nu rezulta in mod direct ca lucratorii publici sunt nepregatiti,
,incompetenti” sau ca stau degeaba. Nu numai ca este o eroare de logica, dar e si 0
realitate prezentata trunchiat: foarte multi dintre salariati se confrunta cu un volum mare
de munca, iar organizarea birocratica ii incurca si pe ei, la fel ca pe solicitantii de
servicii publice. Numai in anul electoral 2024-2025, partidele USR, PSD, PNL si AUR
au declarat ca reorganizarea administrativ-teritoriala este esentiala si, desi discutia este
veche, niciun guvern de pana acum nu si-a asumat un plan concret in timpul
mandatului.
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Ill.  De ce este asa discursul?

Rezultatele unui réazboi mediatic impotriva lucratorilor de la stat sunt cel putin doua: 1)
salariile si conditiile bune de la stat scad competitivitatea angajatorilor privati si 2) cand
serviciul public este delegitimizat, publicul larg devine frustrat pe taxele pe care le
platesc.

In primul rand, in consensul neoclasic mai mult sau mai putin eficient, marjele salariilor
sunt stabilite de competitia pe piata. Cu alte cuvinte, daca un angajator mareste salariul
de expert audit junior de la 5000 de lei la 6000 de lei, si ceilalti angajatori de pe piata
vor trebui sa mareasca salariile, altfel risca sa nu mai aplice niciun auditor junior bine
pregatit la compania lor. Lucratorii din administratia publica au reusit sa se organizeze
sindical inca din anii 1990 si au obtinut multiple succese in stabilirea unei grile de
salarizare, uniformitate si stabilitate in zilele de concediu de odihna si avansare in
cariera si un calcul satisfacator (cel putin pe hartie) al indemnizatiilor de hrana, printre
altele. Motivele pentru care solidarizarea sindicala a fost eficienta au diferite radacini.
Una dintre motivatii ar putea fi uniformitatea la nivel de tard a meseriilor. intr-o scoala
din urbanul mic din judetul Salaj si intr-o scoala din Constanta, structura institutionala
este suficient de asemanatoare incat sa permita lucratorilor de acolo sa gaseasca
deziderate comune pentru care sa lupte impreuna. Totusi, de-a lungul anilor, au existat
si cazuri mai putin etice sau democratice prin care s-au obtinut diferite beneficii. Cu
ajutorul unui discurs media lipsit de nuanta, sindicalistii si-au pierdut usor-usor
legitimitatea si atentia a cazut disproportionat pe outliers. Mai mult, discutia anti-PSD
din ultimii 10-15 ani nu a fost un mediu prolific pentru emanciparea muncitorilor, fiindca
imbunatatirea conditiilor lor a fost etichetata dispretuitor ca ,pomana electorala”.

in al doilea rand, in anul electoral 2024 si in anul care a pregatit cursa, 2023, problema
bugetului de stat a fost arzatoare, iar miza politica destul de simpla: cum impartim banii
si cui. Platformele media au fost in asentiment in ceea ce priveste economia politica,
saturand opinia potrivit careia statul trebuie subtiat de urgenta. Pe cand este un truism
ca administratia publica este ineficientd si inaccesibila, singura solutie a parut sa fie
austeritatea si niciodatd o reformd sau o imbunatatire. Reversul medaliei al acestor
doua optiuni este ca austeritatea tine taxarea capitalului mica si ignora drepturile din
munca, iar o reforma reala a administratiei ar cere bani de la cei ce au.

Reprezentarea mediatica a ecosistemului politic este dezechilibrata, in ceea ce priveste
bugetarii, taxarea si aparatul administrativ. Exista o cultura puternica anti-bugetari, dar
poate si mai puternica este lipsa solidaritatii dintre lucratorii roméani. Cel putin dintr-o
perspectiva sindicala, existd un potential imens de emancipare a salariatilor din sfera
privata, ludnd modelul functionarilor publici.



3. Muncitorii migranti: intre necesitate economica si discursul
fricii

Romanii, inlocuiti de muncitori din Asia si Africa.
Cum si-n ce conditii pot fi angajati strainii
extracomunitari

Tot mai multi muncitori din Africa vin sa lucreze in Romania. Aici primesc salarii chiar si
de 20 de ori mai mari
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Caz socant la Cluj - Muncitori asiatici, acuzati ca
mananca pisicile oamenilor. Politia Animalelor a
demarat o ancheta

() | Economie

Romania, taramul fagaduintei pentru unii
muncitori: tara noastra a fost efectiv 'invadata' de
lucratori din Nepal, Sri Lanka, India sau
Bangladesh

Analiza discursurilor mediatice despre munca migrantd este esentiala pentru
intelegerea modului Tn care societéatile negociaza diferenta, munca si apartenenta. Asa
cum arata analizele critice ale discursului (van Dijk, 2018), reprezentarile mediilor de
comunicare tind sa construiasca o distinctie persistenta intre ,noi” si ,ei”, in care
migrantii apar fie ca forta de munca necesara, fie ca amenintare sociala sau culturala.
Aceste cadre discursive simplifica experientele complexe ale migratiei si transforma



diferentele economice in diferente morale, plasand responsabilitatea integrarii exclusiv
asupra indivizilor. in mass-media occidentald, dar si in contextul romanesc, naratiunile
despre muncitorii migranti oscileaza intre vizibilitatea economica si invizibilitatea
sociala. Ei sunt de cele mai multe ori vizibili in momente de criza (penurie de forta de
munca, pandemie, conflicte), in momentele latente invizibili ca subiecti morali si politici
dar din ce in ce mai mult in ultimele luni, mai ales instrumentalizati de discursul
conservator si de dreapta ca inamici (un exemplu clar ar putea fi inasprirea politicilor de
migratie si abuzurile comise de ICE in Statele Unite). in consecinta, analiza
reprezentarilor media ale muncitorilor migranti devine esentiala pentru intelegerea
modului in care munca, mobilitatea si alteritatea sunt articulate in imaginarul colectiv si
pentru identificarea mecanismelor simbolice prin care inegalitatile structurale sunt
naturalizate.

Obiectul central al acestui subcapitol il constituie discursul mediatic romanesc despre
muncitorii migranti. La fel ca in celelalte capitole, vom trece, pentru inceput, prin
descrierea discursului, urmand ca apoi sa evidentiem substratul problematic al acestuia
si, in final, s& explicam posibilele explicatii care stau la baza atitudinilor discursive
identificate. Analiza nu este una exhaustiva, insa reprezinta un punct de pornire pentru
0 abordare mai extinsa a subiectului.

”'I\

In cadrul acestui raport, folosim termenul ,muncitori migranti” in locul expresiei uzuale
din mass-media, ,muncitorii straini”, deoarece consideram ca aceasta din urma creeaza
o separare artificiala intre ,noi” si ,ei”. Alegerea noastra urmareste sa evite exotizarea si
sa reflecte o perspectiva mai incluziva asupra persoanelor venite sa lucreze in
Romaénia. Desi termenul ,muncitori migranti” rdmane o simplificare care nu surprinde
diversitatea experientelor si identitatilor acestora, el permite discutarea fenomenului fara
a reproduce distantarea simbolicd specificd discursului mediatic dominant. in plus,
aceasta formulare pune accentul pe dimensiunea muncii si pe respectarea drepturilor
acestor persoane, mai degraba decéat pe originea lor nationala sau etnica (cum este
prezentat adeseori stereotip in media cu termeni de tipul "nepalezii”, "srilankezii”, etc).

l. Care este discursul?

Pentru a identifica discursul am folosit cuvintele cheie enumerate in Anexa 3, pe cele 7
platforme de stiri online. Pentru aceasta categorie, am analizat perioada 08/2024 si
05/2025, pentru a putea identifica schimbérile in discurs odata cu cresterea numarului
de lucratori migranti din Romania, lucru care devine evident in volum de articole ce
creste odata cu 2023 (acest lucru poate fi influentat si de capacitatea de stocare a
site-urilor analizate). Din cele 517 articole identificate, am selectat 102 relevante pentru



tema cercetarii, clasificate de noi in trei categorii: discurs “pro”, discurs "contra” si
discurs "moderat”. Majoritatea textelor (52) se incadreaza in categoria pro, urmate de
cele moderate (34) si de cele contra (16).

Discursul catalogat in analiza noastra drept "pro” se bazeaza in analiza noastra
predominant pe stereotipuri pozitive, care portretizeazd migrantii drept harnici,
disciplinati, docili si esentiali pentru economia roméneasca. Expresii precum ,vin sa ne
salveze economia” sau ,muncesc fara sa se planga” apar frecvent in acest tip de
naratiuni. In aceste articole, persoanele migrante sunt rareori prezentate ca persoane
cu drepturi, aspiratii si nevoi, sunt portretizate mai degraba ca resurse economice
indispensabile. Tn termeni discursivi, acest tip de reprezentare construieste figura
,celuilalt util”, o forma de alteritate acceptabila, atata timp cét este productiva si
conformista.

Discursul contra, desi nu foarte extins cantitativ pe platformele analizate, adopta un ton
xenofob si alarmist, prezentand migrantii ca o amenintare la adresa pietei muncii, a
securitatii sau a coeziunii sociale. Apare frecvent retorica substitutiei (,ne vor inlocui’),
dar si mituri culturale degradante, in care diferenta etnica este asociata cu pericolul,
haosul sau nevoia de control. In acest caz, ,celdlalt’” este construit ca un intrus,
eminamente diferit, un element strain ordinii sociale, care trebuie gestionat, reglementat
sau respins.

Nu in ultimul rénd, discursul moderat se limiteaza la o relatare obiectiva de date,
statistici si reglementari legate de muncitorii migranti, fara o incarcatura valorica
evidentd. Cu toate acestea, absenta contextualizarii socio-politice si lipsa vocii
persoanelor migrante in aceste materiale contribuie indirect la mentinerea unei imagini
unidimensionale, in care muncitorii migranti sunt observati, insa fara a le da o voce sau
posibilitate de autoreprezentare.

Il. Care este problema cu acest discurs?

La o prima vedere, majoritatea articolelor par sa ofere o imagine pozitiva sau neutra
asupra muncitorilor migranti. Totusi, aceasta reprezentare este conditionatd si
instrumentala: muncitorii sunt apreciati doar in masura in care servesc economiei
roméanesti si se conformeaza normelor implicite de docilitate si performanta. Aceasta
forma de recunoastere conditionata mascheaza relatile de putere care fac posibila
exploatarea lor. Stereotipurile pozitive, care fac sa para ca atitudinile discursive le sunt
favorabile muncitorilor migranti, mascheaza de fapt o serie de abuzuri la care acestia
sunt supusi. li vedem pe muncitorii straini portretizati deseori ca "harnici”, insa aflam, la
o lectura mai aprofundata, ca aceasta harnicie inseamna obedienta cauzata de lipsa de



alternative ("Dupa ce au facut mii de kilometri pentru a gasi un loc de munca, este
evident ca vor asculta fara sa clipeasca si vor munci ore suplimentare neplatite, pentru
a nu fi trimisi inapoi in tarile lor’) si nerespectarea drepturilor la locul de munca: ore
suplimentare, salarii mai mici decéat cele promise, atributii care nu apar in fisa postului si
spitalizari din cauza conditiilor de munca - "Asiaticii venifi sa lucreze la noi muncesc
sase zile pe saptaména, cate 10 ore.”; ,Am muncit de pe 16 decembrie pana pe 8
februarie. Pe santier, cate 10 ore/zi, 6 zile/saptaméana. Asta nu-i problema pentru noi.
Am venit sa muncim. Dar ne-au platit 100 de lei. Atat”; ”Dupa zile intregi de munca pe
brénci, aplecat peste gratarul fierbinte, din cauza oboselii extreme, Manik a lesinat si a

cdzut pe spate. Spune ca urmatorul lucru pe care si-l aminteste este camera de spital.”.

Prin aceste reprezentari observam o romantizare a eforturilor pe care le fac muncitorii
migranti, o minimizare a abuzurilor patronilor, ascunse in spatele unui fel de natura
muncitoare a migrantilor. ,Harnicia” elogiata in multe dintre articole nu este o trasatura
culturala, ci rezultatul unor presiuni disciplinare si al constrangerilor structurale:
contracte restrictive, datorii catre agentiile de recrutare, riscul pierderii permisului de
sedere, lipsa accesului la sindicate sau la plangeri oficiale. n acest sens, reprezentérile
pozitive actioneazd ca o forma de depolitizare a exploatarii, prin moralizare, ele
transformd constrangerea 1in virtute si tacerea (sau imposibilitatea de a se
autoreprezenta) in dovada de loialitate.

O alta perspectiva, aparent pozitiva, dar in realitate problematica, in care sunt
prezentati migrantii este cea a beneficiului adus economiei. Aceasta abordare, alaturi
de formularile de tipul "import de forta de munca” pierd din vedere valoarea umana si i
fac pe muncitori sa para o marfa menita sa ne serveasca interesele, dorintele si nevoile.
Umanitatea este lasatd pe planul secund, in timp ce primeaza eficienta si economia.
Chiar si in fata acestor realitati, existd cazuri in care publicatile aleg sa contureze o
imagine idealizata, de privilegiu al migrantilor de pe piata muncii: "Romania primeste cu
covorul rosu muncitori asiaticr’.

Desi mai putine la numar, nu putem face abstractie nici de atitudinile explicit negative
din discursul presei. Acestea reproduc stereotipuri periculoase si se indeparteaza de
contextul si saméanta de adevar a povestilor, intr-un context national si international deja
ostil migrantilor: studiile aratd ca atitudinile romanilor fata de imigranti nu céntaresc
covarsitor nici intr-o directie pro, nici contra (41,3% considera ca imigrantii din Orientul
Mijlociu sunt o amenintare intr-o anumitd masura - mare sau mica - 46,7% nu fii
considera o amenintare, 4% afirma ca sunt dezinteresati de subiect iar 8% nu stiu sau
nu raspund - INSCOP, 2024), insa promovarea atitudinilor de acest fel in media este
susceptibila la a intari trendurile globale anti-imigratie, cu exponenti in gruparile politice
de extrema dreapta care capata din ce in ce mai multa putere. Discursurile negative si



alarmiste consolideaza o alta forma de ierarhizare simbolica: cea in care ,strainul’
devine tap ispasitor pentru probleme structurale ale pietei muncii sau pentru
disfunctionalitatile economice.

In termeni sociologici, putem spune ca aceste reprezentdri opereaza simultan
includerea economica si excluderea sociala: migrantii sunt acceptati in campul muncii,
dar exclusi din comunitatea morala si civica. in loc sa fie subiecti ai drepturilor, devin
obiect al discursului: fie ,eroii economiei”, fie ,amenintarea invizibila”.

Ill.  De ce e asa discursul?

Pentru a intelege reprezentarile si tipurile de discurs atunci cénd vine vorba de
muncitorii migranti, este necesar sa analizam contextul socio-economic si cultural in
care ele apar. Roméania se confruntd, de céativa ani, cu o criza a fortei de munca,
determinata de migratia (atat temporara cat si permanentd) populatiei active catre
vestul Europei si de imbatranirea demografica. Plecarea a milioane de roméani in ltalia,
Spania, Germania sau Marea Britanie a creat goluri in sectoare precum constructiile,
HORECA sau ingrijirea, goluri pe care angajatorii locali nu le-au putut sau nu au dorit sa
le acopere prin imbunatatirea conditiilor de munca. Problema insa nu a fost gestionata
prin politici de protectie sociala si crestere salariala sau de imbunatatire a conditiilor de
munca. Intelegerile economice dintre Romania si alte state pentru a facilita angajarea
muncitorilor migranti (in special din Asia de Sud si Sud-Est) sunt prezentate ca o solutie
inevitabila si benefica. Aceasta perspectiva utilitarista alimenteazad insa un discurs
exploatator si extractiv, care reduce fiintele umane la roluri functionale si care
legitimeaza, implicit, precaritatea lor structurald. Discursul de acest tip subliniaza si
raporturi de putere profund inegale. Patronii au impins pentru liberalizarea accesului la
forta de munca externa tocmai pentru ca acesti lucratori sunt perceputi drept ,obiecte
de munca”, mai usor de exploatat decat muncitorii roméni. Daca un angajat roman,
chiar precar si alienat, dispune de o retea sociala minimala si de un anumit capital de
revendicare (familii, sindicate slabe, dar existente, comunitati), muncitorii migranti nu au
aproape deloc aceste resurse. Ei depind de contractele de munca pentru sedere legala
si sunt prinsi intr-un cerc vicios de obedienta: orice forma de protest le poate aduce
expulzarea sau pierderea locului de munca.

De asemenea, mass-media romaneasca reflecta si reproduce modele globale de
reprezentare a migratiei, in care diferentele culturale sunt simplificate, exotizate sau
folosite pentru a crea distanta morala intre ,noi” si ,ei”. Aceasta constructie a ,celuilalt”
este dubla: migrantii sunt fie idealizati ca exemplu de disciplina, fie demonizati ca sursa



de risc social, ambele imagini servind mentinerii unei ierarhii simbolice intre ,romani” si
,straini”.

In acest context, discursul mediatic devine un instrument dublu: pe de o parte,
legitimeaza prezenta migrantilor prin naratiunea economica a ,necesitati” si a
,harniciei”, pe de altd parte, reproduce prejudecati rasiale si culturale care ii mentin
intr-o pozitie de vulnerabilitate. Aceasta ambivalenta nu este intdmplatoare, ci
corespunde intereselor economice si politice ale patronatelor si ale unui stat care alege
sa transfere costurile sociale pe umerii celor mai fragili.

4. "Asistatii sociali”: de la protectie sociala la stigmatizare
mediatica

Paradox de Romania: angajam asiatici pentru ca

romanii nu mai vor sa munceasca sau au plecat in @
strainatate
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Mai bine saraci, decat sa munceasca. Intr-o
comuna din Botosani, asistatii social refuza
locurile de munca
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Ajutoarele sociale ingroapa piata muncii din
Romania: De ce sa muncesc? Daca ma
imbolnavesc? Merita efortul?



Angajatii romani duc In spate” sute de
mii de asistati social, buni de munca dar
care prefera ajutorul de la stat

Asistenta sociala este o alta tema in jurul careia se construieste discursul media despre
munca, functiondnd adesea ca un catalizator al dezbaterilor despre ,merit” si
sresponsabilitate individuala”. Numarul de articole din site-urilor de presa comune
celorlalte dimensiuni de analiza (Digi24, Adevarul, Stiri pe surse, ProTV, Libertatea,
Hotnews, Realitatea) a fost unul redus, asadar am completat cu articole din:
Botosaneanul; Ziarul Unirea; Buletin de Timisoara; Kanal D, Antena 3; Ziarul de lasi;
Economedia; PresaSM; Puterea. Numarul mai redus de articole despre asistenta
sociala in cele sapte publicatii analizate anterior poate fi explicat prin mai multi factori
structurali si editoriali. In primul rand, temele legate de asistentd sociald nu sunt
considerate ,stiri de actualitate” in sensul jurnalismului mainstream, fiind rareori tratate
in afara momentelor de criza sau scandal politic. Subiectul este perceput ca tehnic,
administrativ sau ,de nisad”, neavand potentialul de audienta al altor teme precum
migratia, piata muncii sau economia. in al doilea rand, discursul mediatic dominant
despre munca se concentreaza pe performanta, competitivitate si productivitate, ceea
ce face ca dimensiunea sociala (sprijinul, protectia, redistributia) sa fie marginalizata
sau tratata prin lentile moralizatoare. in plus, politicile de asistenta sociald sunt adesea
vizibile doar la nivel local, motiv pentru care presa regionala (precum Botosaneanul,
Ziarul Unirea sau PresaSM) tinde sa acopere mai frecvent aceste subiecte, oferind o
imagine mai concreta asupra tensiunilor si perceptiilor comunitare legate de persoanele
care beneficiaza de ajutoare sociale.

In discursul media din Romania, persoanele beneficiare de forme de sprijin social din
partea statului sunt adesea catalogate drept "asistatii sociali” sau doar simplu, "asistatii”
iar persoanele care beneficiaza de asistenta sociala sunt adesea reprezentate printr-un
discurs de rusinare si culpabilizare. Termenul ,asistati social” a devenit o eticheta cu
incarcatura morala, folosita pentru a desemna nu doar beneficiarii efectivi de ajutor
social, ci si, in sens mai larg, oricine este perceput ca ,neproductiv’ sau dependent de
stat. Asa cum arata Vincze, Mogos si Meza (2021), expresia functioneaza ca un
semnificator gol, un om de paie, capabil sa adune in jurul sau o gama larga de
nemultumiri sociale si politice: de la coruptie la lipsa infrastructurii, de la emigratie la



inegalitati. In acest context, discursul despre ,asistati” devine un mecanism de
moralizare a saraciei si de redefinire a cetateniei prin prisma valorii muncii, in opozitie
cu dependenta de sprijin social. Analiza media realizata mai jos confirma aceasta
tendinta: asistenta sociala este rar abordata ca drept social sau problema structurala si
mult mai frecvent ca simbol al neputintei, tréndaviei sau coruptiei morale.

|. Care este discursul?

Pentru putea identifica si analiza discursul privind persoanele beneficiare de ajutor
social, am folosit cuvintele cheie enumerate in Anexa 4. Pentru aceasta categorie, am
analizat perioada 12/2013 si 03/2025. pentru a surprinde atat persistenta, céat si
transformarile n timp ale naratiunilor mediatice despre asistenta sociala. Desi cautarile
au generat un numar total de 952 de articole, nu toate s-au dovedit relevante pentru
tema cercetarii; dupa selectie, am constituit o baza de date de 59 de articole. Acestea
au fost clasificate in trei categorii: pozitive (12 articole), moderate (10) si negative (37).

Asadar, tipul dominant de discurs este cel negativ, bazat pe stereotipuri, culpabilizare si
moralizare. Se construieste figura ,asistatului social” ca un ,altul intern”, o categorie
devianta si culpabilizata, situatd in afara comunitatii morale a celor care ,muncesc Si
platesc taxe”. Eticheta de ,asistati” este aplicata colectiv, intr-un mod omogenizant si
dezumanizant, adesea insotita de alte etichete stigmatizante (,lenesi”, ,needucati”,
,alcoolici”). Persoanele beneficiare de ajutor social sunt frecvent prezentate drept
dependente de stat, neproductive sau abuzive, intr-un registru care asociaza saracia cu
defectul moral. Titluri precum ,Refuza sa munceasca, dar cer bani de la stat” sau
JAsistatii sociali prefera ajutorul in locul muncii” reiau o retoricd a responsabilitatii
individuale, conform careia precaritatea nu are cauze structurale, ci este rezultatul lipsei
de vointa sau al unei ,culturi a dependentei”. Aceste naratiuni se incadreaza in ceea ce
Vincze, Mogos si Meza (2021) descriu drept ,rusinarea publica a dependentei” : o
strategie discursiva prin care se restabileste ordinea morala a pietei muncii, prin
stigmatizarea celor care nu se conformeaza idealului de ,cetatean productiv’.

Discursul pozitiv, minoritar, consta mai ales in relatari despre persoane care ,vor sa
munceasca”, ,s-au angajat” sau ,fac munca in folosul comunitatii”. Aceste cazuri sunt
prezentate insa ca excepti morale, menite sa reconfirme regula dominanta.
Reprezentarile moderate, desi mai neutre din punct de vedere valoric, trateaza tema
intr-o maniera administrativa, informand despre modificari legislative sau masuri locale,
fara a problematiza cauzele sociale ale dependentei de ajutor.

Per ansamblu, discursul mediatic despre asistenta sociala se organizeaza in jurul
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opozitiei simbolice intre ,muncad” si ,asistentd”, o dihotomie care defineste nu doar



comportamente economice, ci statuturi morale si civice. Asa cum remarca Vincze et al.,
figura ,asistatului” functioneaza ca antitezd morald a ,cetateanului contribuabil”, un
mecanism prin care se consolideaza ideologia neoliberala a meritului si se legitimeaza
distantarea sociala fatd de persoanele aflate in precaritate sau saracie.

Il. Care este problema cu acest discurs?

Intr-un context in care méasurile de austeritate sunt din ce in ce mai bine sedimentate in
modalitatea de functionare a statului, persoanele care primesc ajutor social raman
complet neprotejate: guvernarea nu mai lupta nici macar minimal pentru bunastarea lor,
iar opinia publica, puternic influentatd de discursul politicienilor, dar conturata si de
discursul media, ii discrediteaza. "Asistatii sociali” nu au posibilitatea de organizare, iar
demonizarea mediatica ii distanteaza si mai tare de semenii lor mai privilegiati, largind
distanta dintre comunitati si facandu-i, astfel, si mai vulnerabili in fata precaritatii.

Odatd cu noile masuri de austeritate si prezenta din ce in ce mai frecventa a
culpabilizarii unui anumit segment al societatii, fac ca acest tip de discurs sa aiba urmari
negative si mai puternice. Insa si in afara unui astfel de context, discursul ar raméne, in
continuare, unul problematic:

e Vina unui intreg sistem este pusa pe umerii oamenilor si situatia lor este
prezentatd ca o alegere personald, facand abstractie de cauze si ignorand
variabile precum sanatatea fizica, mentala, dificultati cauzate de pozitionarea
geografica, probleme genizate, abuzuri la munca etc. pentru a trece direct la
explicatii individualiste, rudimentare: "Spun ca au demisionat pentru ca nu faceau
fata la program. Mai mult, spun ca li se cereau ore suplimentare, neplatite.”; “- Nu
v-ar conveni sd& mergeti sa lucrali la Botosani in confectii? - Eu nu ca sotul
lucreaza, eu nu pot sa las copiii sa ma duc. - Nu v-ar incanta un salariu asa de
mare? - Ba da, nu poti s& zici ca nu.” VS "oamenii de stiin{a sa-si dea mana si sa
descopere cat mai repede un tratament impotriva lenei. Lenei si prostiei, ca

daca... atunci se va schimba...”; "refuza sa munceasca”.

e precaritatea si adictiile sunt ironizate, privite deseori ca sursa de divertisment si
motor al urii: "As putea sa empatizez cu starea lor deplorabila dar imi repugna
limitarea lor de a nu fi in stare sa gaseasca o alta metoda prin care sa uite de
stres, griji, probleme. Toate astea mi-au fost confirmate si de stirea citita ieri cu
botosanenii care prefera sa stea la crdsma si sa-si bea ajutorul social decat sa
munceasca. Si satul asta nu-i un caz singular. E tara plina de plosnite imbibate
de alcool.”



in plus, discursul urii se adanceste in contextul targurilor de locuri de munca. in presa,
abordarea dominanta este cea conform careia "asistatii sociali” participa la acestea doar
pentru a nu isi pierde ajutorul, fara a avea o intentie reala de angajare. Din nou, vedem
stereotipuri prezentate ca adevaruri indubitabile si o mutare a responsabilitatii.

Multe dintre aceste atitudini nu apar explicit din partea redactiei, ci sunt opinii ale
diversilor actori locali/nationali. Totusi, este problematic faptul ca presa le ofera o
platforma, fara a aduce o lentila critica declaratiilor pe care le fac: acest lucru poate
legitima atitudinile, confirmand bias-uri si intarind stigma sociala.

Pe langa argumentele de tip moral, ne putem indrepta atentia si catre veridicitatea
informatiilor pe care le propaga presa. Suntem, nu de putine ori, pusi in fata ideii ca
"asistatii sociali” sunt o povara economica, numarul acestora fiind prea mare iar
asistenta prea consistenta. Totusi, ajutorul social este insignifiant: de exemplu,
cuantumul venitului minim de incluziune pentru persoanele care nu obtin niciun venit
este de maxim 366 de lei pe luna per membru de familie, respectiv 533 de lei pe luna
pentru persoanele singure, cu varsta de cel putin 65 de ani, sume infime, insuficiente
pentru un trai decent.

Presa are o putere importanta: deschizédndu-se publicului larg, influenteaza, alaturi de
alte mecanisme sociale, mentalul colectiv si deschid drumul pentru atitudini fie
aprobatoare, fie ostile, fata de anumite decizii politice, fatd de categorii de oameni.
Asadar, modul in care trateaza vulnerabilitatile socio-economice trebuie sa fie atent la
contextul larg si la impactul asupra oamenilor, lucruri pe care nu le observam in
momentul curent: portretizarea negativa primeaza in abordarile media.

IIl.  De ce e asa discursul?

Discursul mediatic despre asistatii sociali este puternic modelat de o istorie recenta in
care aceasta categorie a fost transformata in tap ispasitor. Dupa criza economica,
reformele de austeritate au fost insotite de o retorica politica ce glorifica munca si
penaliza dependenta de ajutor social, un proces similar celui observat in Ungaria
("Road to Work”). Media, la randul sau, preia si amplifica aceste naratiuni, fiind
structurata de logica evenimentului si a conflictului moral, nu de analiza proceselor
structurale. Discursul despre ,asistati” devine un limbaj politic in sine, capabil sa
exprime frustrari colective despre coruptie, saracie, inegalitate sau ineficienta
guvernamentala. In plus, stigmatizarea celor ,ajutati’ reflectd si o mostenire culturald
mai veche, de dispret fata de clasele populare si fatd de dependenta de stat, perpetuata
atat de discursul postcomunist al ,tranzitiei”, cat si de noul moralism neoliberal.

Incepand cu perioada guvernelor Basescu si continuand ulterior, presa si televiziunile
au facut din tema ,asistatilor” o obsesie recurenta, o tema preferata a dreptei roméanesti.



Emisiuni de maxima audienta au prezentat persoane vulnerabile intr-un mod umilitor,
adresandu-le intrebari de tipul ,de ce nu muncesti?”, dar selectand intentionat cazuri
care pareau ,apte de muncd” la o prima vedere. In acest fel, s-a construit o imagine
generalizata a beneficiarilor de ajutor social ca fiind lenesi, profitori si lipsiti de
responsabilitate.

Aceasta stigmatizare a fost alimentata si de date prezentate in mod manipulator. Un
exemplu notoriu este campania lui Moise Guran, care sustinea ca ,jumatate din
populatia Romaéniei este asistatd social’. Cifra era obtinutd printr-o metodologie
abuziva, care includea in categoria ,asistati” nu doar beneficiarii venitului minim
garantat, ci si copiii care primeau alocatii, pensionarii si persoanele cu dizabilitati, forme
elementare de protectie sociala prezente in toate statele europene. In realitate, numarul
persoanelor care primeau efectiv ajutorul minim de subzistentd (VMG — venit minim
garantat, inlocuit in 2024 de venitul minim de incluziune) era foarte mic, iar cuantumul
acestuia extrem de redus: 147 lei/persoana la inceput, ulterior majorat modest.

Persistenta acestui discurs stigmatizant se explici prin cateva mecanisme. in primul
rand, el este util politic.: mutda responsabilitatea pentru precaritate de pe umerii
guvernelor si ai politicilor economice pe cei ai unor persoane vulnerabile, prezentate
drept vinovate pentru propria conditie. in al doilea rand, el este util mediatic: povestile
despre ,lenea” si ,viciile” asistatilor aduc rating, mai ales atunci cand sunt prezentate in
registru de divertisment. In al treilea rand, el este util economic: imaginea ,asistatului
lenes” descurajeaza solidaritatea sociald si justifica salariile mici, lipsa investitiilor in
servicii publice si masurile de austeritate.

Asadar, acest tip de retorica legitimeaza retragerea statului din rolul sau de garant al
protectiei sociale, sub pretextul combaterii ,dependentei” si al promovarii
,responsabilitatii individuale”. in plus, discursul stigmatizant creeaz& o ierarhie morala
intre cetateni, in care drepturile sociale devin conditionate de ,merit” si ,productivitate”.
In plan simbolic, el divizeaza clasa muncitoare, o parte fiind glorificatd drept ,muncitori
harnici®, iar alta discreditatd ca ,asistati lenesi”, blocand astfel solidaritatea sociala si
sustinerea unor politici redistributive.



5. Munca sexuala digitala: intre moralitate si emancipare
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Paradoxul despre care nu scrie nimeni: 'Romania
va fi o amintire frumoasa. Ne socotim Gradina
Maicii Domnului, dar am devenit paradisul
industriei videochat'

Parintele Calistrat tuna si fulgera impotriva femeilor care fac videochat. Ce
spune preotul care a lovit o femeie
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Campanie impotriva reclamelor la videochat din
apropierea facultatilor, lansata de Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti
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Cine sunt “fetele” de la videochat. O farmacista si o
asistenta si-au lasat joburile si s-au angajat modele la un
studio pentru adulti. “Ma si dezbrac, da, dar castig acum de
zece ori mai mult...”

Munca sexuala online, in special cea desfasurata prin platforme de tip videochat, ocupa
o pozitie ambivalenta in peisajul socio-cultural romanesc: intre emancipare si
precaritate, intre autonomie economica si stigmatizare morala. Ea ilustreaza ceea ce
lonela Vlase si Ana Maria Preoteasa (2021) numesc ,flexi(nse)curity” — tensiunea dintre
flexibilitate si insecuritate intr-un context marcat de capitalismul de platforma, de lipsa
protectiei sociale si de interferenta religiei si a normelor traditionale in sfera privata.
Intr-o societate post-socialistd in care sexualitatea continud s& fie un teren de disputa
intre Biserica, stat si mass-media, reprezentarile despre munca sexuala sunt mai putin
despre experientele lucratoarelor si lucratorilor, si mai mult despre anxietatile colective
legate de moralitate, gen si bani.



Desi aparent plural, discursul este dominat de stereotipuri recurente, care oscileaza
intre mitul emanciparii si narativa degradarii morale.

l. Care este discursul?

Pentru a putea analiza discursul cu privire la munca sexuala digitala, am folosit mai
multe serii de cuvinte cheie ilustrate in Anexa 5 pe cel 7 platforme de stiri online in
perioada ianuarie 2010- aprilie 2025. Numarul de intrari pentru aceasta categorie a fost
al doilea cel mai mare dintre toate categoriile avute in vedere in acest raport: 100114.
Numarul mare de articole poate fi explicat si de faptul ca investitia acestei industrii in
promovare si marketing este foarte mare, in vederea atragerii de noi persoane. Dintre
articolele identificate, am selectat pe baza suprapunerii mai multor teme de interes dar
si a relevantei pentru cercetare 114 articole.

in linii mari, articolele din baza de date pot fi incadrate in doua categorii, si anume:
articole pro si articole contra. Toate articolele selectate prezinta intr-o masura sau alta
stereotipuri despre munca sexuala. Luand in calcul acest aspect, articolele pro sunt
cele in care predomina stereotipuri pozitive precum: ,din videochat se fac averi’ si
.,munca sexuala emancipeaza femeile’. Pe cand, cele contra sunt articole in care sunt
prezentate in principal stereotipuri negative, un exemplu Tn acest sens fiind: ,munca
sexuala nu este morald’. Astfel, discursul regasit in presa roméaneasca este unul care
reda in mod predominant stereotipuri negative despre munca sexuala - din cele 114
intrari analizate, 75 sunt contra, restul de 39 fiind pro.

Din analiza calitativa, s-au conturat patru tipuri dominante de discurs:

a. Videochatul intre emancipare si precaritate (61 articole)

Aceasta categorie concentreaza discursuri ambivalente care oscileaza intre celebrarea
libertatii economice si disimularea precaritati. In aceste articole, videochatul este
descris ca o oportunitate economica si o ,forma modernd de antreprenoriat feminin”
care ar oferi femeilor control asupra propriei sexualitati si independenta financiara.
Titluri precum ,Din videochat se fac averi” sau ,Femeile care si-au cumparat apartament
dintr-o luna de munca online” cultiva un imaginar al mobilitatii sociale rapide, tipic
discursului neoliberal despre succes individual. Totusi, aceasta emancipare presupune
conformarea la o estetica dezirabild si la o logica a performantei algoritmice, in care
vizibilitatea se traduce in venituri. In spatele narativului succesului se ascund forme
invizibile de exploatare: presiunea psihologica a platformelor, lipsa protectiei legale,
controlul patronilor de studiouri, imposibilitatea de a negocia drepturi, etc. Articolele nu
discuta aceste dimensiuni, ci reduc emanciparea la o autonomie de consum, in care
libertatea se masoard in venituri si bunuri acumulate. Astfel, presa preia partial



discursul ,feminismului liberal” si il goleste de continut politic, transformand corpul
feminin intr-un instrument al performantei economice.

b. Industria videochatului ca spatiu de exploatare (22 articole):

Intr-o directie aparent opusa, unele articole se concentreaza pe abuzurile si
vulnerabilitatile din industrie, dar o fac printr-o lentild senzationalista. Muncitoarele sunt
prezentate ca victime ale proxenetilor, partenerilor sau patronilor de studiouri, intr-un
cadru narativ care pune in prim plan drama individuala in detrimentul analizei
structurale. Acest tip de reprezentare intretine ideea ca munca sexuala digitala este un
spatiu de coruptie morala si violenta latenta, dar fara a discuta de ce aceasta violenta
devine posibila (lipsa reglementarii, absenta protectiei sociale, stigmatul care impiedica
raportarea abuzurilor, etc). Femeile apar fie ca victime pasive, fie ca participante
inconstiente la propria exploatare, iar responsabilitatea sociald dispare complet din
discurs. Tn fond, presa trateaza industria videochatului ca pe o anomalie morald, nu ca
pe o expresie a transformarilor globale ale muncii digitale si ale economiei atentiei iar
aceasta moralizare a vulnerabilitadti mentine ierarhiile de gen: femeile trebuie fie
salvate, fie pedepsite.

c. Legalitate si evaziune (26 articole)

O alta linie discursiva frecventd este cea a ilegalitatii si evaziunii fiscale. Articolele
abunda n expresii precum ,femei care fac milioane si nu platesc taxe” sau ,studiouri
suspectate de spalare de bani”, asociind munca sexuald cu frauda si criminalitatea.
Aceasta retorica produce o confuzie deliberata intre lipsa reglementarii si intentia de a
evita legea. In realitate, problema nu este una de rea-credint, ci de vid legislativ: lipsa
cadrului de fiscalizare bine determinat si a instrumentelor de protectie duce la
ambiguitati atat pentru angajatori, cat si pentru lucratoare. Cu toate acestea, presa
prefera sa depolitizeze subiectul, transformand o problema de politica publica intr-o
chestiune morala. Prin accentul pe ,ilegalitate”, media contribuie la de-legitimarea
muncii sexuale ca munca, consolidand perceptia ca activitatea nu poate fi integrata
intr-un cadru legal si, implicit, nu merita protectie sociala.

d. Nerecunoasterea muncii ( 48 articole)

Unul dintre cele mai frecvente tipuri de discurs ramane cel al nerecunoasterii muncii,
unde videochatul sau munca sexuala online sunt tratate ca o ,abatere morala” si nu ca
o activitate economica valida. in aceste articole, munca sexuald este asociatd cu
coruperea tinerilor, ,destramarea valorilor” si ,criza morala” a societatii contemporane.
Femeile care practica videochatul sunt descrise fie ca fete naive care si-au ,vandut
demnitatea”, fie ca femei imorale, care ,au ales calea usoara”. Aceasta infantilizare si

moralizare constanta le exclude simbolic din campul muncii legitime, plasandu-le intr-o



zona a deviantei tolerate, dar niciodata recunoscute. Accentul cade pe rusine si
vinovatie, ceea ce Bjgnness et al. (2022) definesc drept o ,reconfigurare a stigmatului”,
in care rusinarea sociala functioneaza ca instrument de control moral.

Il. Care este problema cu acest discurs?

Problema centrala a acestor reprezentari este ca ele transforma munca sexuala intr-o
problem& morald, nu sociald sau economica. in presa romaneasca, autonomia femeilor
este adesea interpretata prin logica liberala a alegerii individuale (,ele au ales, deci nu
sunt victime”), ceea ce sterge conditile de exploatare si precaritatea structurala. Asa
cum observa Bjanness, Nencel si May-Len (2022), acest tip de narativ reconfigureaza
stigmatul: nu mai este asociat exclusiv cu moralitatea sexuald, ci cu neconformarea fata
de normele capitaliste ale muncii ,productive”. Prin urmare, munca sexuala digitala
devine un camp de proiectie pentru tensiunea dintre neoliberalism si moralismul
traditional, unde femeile sunt simultan responsabile de succesul si de rusinea lor. Lipsa
de reprezentare a lucratoarelor ca subiecte sociale (cu drepturi, nevoi si constrangeri)
mentine ideea ca munca sexuala nu poate fi munca ,reala”. Aceasta logica legitimeaza
excluderea lor din protectia sociala, marginalizarea economica si rusinarea publica.
Reprezentarile mediatice tind, asadar, sa ignore dimensiunea materiala si emotionala a
muncii sexuale: instabilitatea veniturilor, dependenta de platforme algoritmice, controlul
patronilor de studiouri sau lipsa protectiei legale. in locul unei analize structurale, se
preferd cadre narative moralizatoare — ,coruptie”, ,evaziune”, ,lacomie” — care
inlocuiesc dezbaterea despre drepturile lucratorilor cu spectacole de moralitate publica.
In plus, in tipul acesta de discurs, munca sexuald este romantizata, fara a fi ilustrat ce
presupune sa fii un lucrator sexual in realitate. Probleme precum comodificarea
corpurilor feminine, stigma sociald asociatd locului de munca si cat de dificila este
reconversia profesionald nu sunt aduse in discutie. Nici lipsa beneficiilor sociale ale
acestor muncitoare si muncitori, precum si faptul ca nu toti lucratorii castiga sume
imense din videochat - nu exista deloc in presa articole despre persoanele care fac
munca sexuala digitala si nu castiga zeci/sute de mii de euro (cazuri exceptionale).

Un alt mod prin care industria este de-legitimizata este prin asocierea ei cu evaziunea
fiscala. In realitate, acest domeniu de lucru nu este inca bine reglementat/fiscalizat,
ceea ce rezultd in: companii/patroni care profita de acest lucru dar si persoane fizice
care ar vrea sa plateasca dar nu au informatile necesare la dispozitie. Cu toate
acestea, In presa sunt prezentate aproape la fel de multe cazuri in care atat
muncitoarele fac evaziune fiscala, cat si studio-urile. De cele mai multe ori ajung sa fie
prezentate cazuri extreme (sume imense), ca sa se justifice de-legitimizarea industriei.



IIl.  De ce e asa discursul?

Acest tip de discurs trebuie inteles in contextul societatii romanesti, unde sexualitatea
continua sa fie reglementata simbolic de un sistem de valori conservator si de ce nu, de
Biserica Ortodoxa. Dupa 1989, liberalizarea pietei si retragerea statului din sfera
protectiei sociale au fost dublate de o re-sacerdotializare a moralitatii publice, in care
presa a devenit un instrument de pedagogie sociald. in acest cadru, munca sexuald
digitala apare ca simbolul disonantei dintre modernitate tehnologica si conservatorism
moral, o manifestare a libertatii care trebuie totusi disciplinatd. Totodatd, media
romaneasca este puternic influentatd de logica comerciala a senzationalului:
sexualizarea corpului feminin vinde, iar industria videochatului ofera un pretext ideal
pentru titluri socante si imagini vizuale spectaculoase. Aceasta capitalizare a rusinii, prin
care stigmatul devine continut viral, transforma dezbaterea despre munca, drepturi si
siguranta intr-un spectacol al moralitatii.

6. Antreprenoriatul ca panaceu social: idealizare si
responsabilizare individuala

de Elena Trifan

& | Stiri | Bani si Afaceri

= A =

5 din 10 romani isi doresc sa fie antreprenori sau
freelanceri. Ce domeniu de activitate ar alege

Q) / stirile Zilei

Romania are un 'punct nodal' intr-o industrie cheie
la nivel mondial! Ministrul Economiei:
'Antreprenorilor li se spune de foarte putine ori
multumesc'



\410) {0 B Romanii au ajuns sa se simta
vinovati atunci cand iau pauza de la munca

Data publicarii: 18.06.2023 10:00 m @ @

Analiza privind categoria antreprenorilor se bazeaza pe un total de 351580 intrari
conform cuvintelor cheie folosite in identificarea articolelor de pe cele 7 platforme de
stiri online (vezi Anexa 6). Au fost selectate 122 de articole din presa online
roméaneasca conform metodologiei in care au fost identificate ocurente de a 221 de
unitati de analiza (teme prezente in aceste articole, in unele articole fiind prezente mai
multe teme). Articolele au fost selectate in functie de relevanta si contin: interviuri,
declaratii publice ale antreprenorilor, patronatelor si reprezentantilor mediului privat,
publicate in principal in perioada analizata (aprilie 2013- aprilie 2025). Codificarea a
urmarit identificarea trasaturilor centrale ale discursului mainstream despre munca din
perspectiva antreprenorilor.

In cadrul celor 122 de articole au fost identificate urmatoarele trei categorii tematice
principale:

Antreprenoriatul ca panaceu social prezent (104 articole). Aceasta categorie include
discursuri care promoveaza antreprenoriatul ca solutie universala pentru probleme
economice si sociale: integrarea tinerilor pe piata muncii, emanciparea femeilor,
reintegrarea diasporei, dezvoltarea comunitatilor. Sunt prezente atat afirmatii imperative
(Ltinerii trebuie sa devina antreprenori”), cat si povesti inspirationale (,antreprenoarea
care a pornit de la zero”).

Devalorizarea muncii si a muncitorilor (33 articole). Aceasta sectiune cuprinde texte si
declaratii care sugereaza ca romanii sunt lenesi, dependenti de stat sau incompetenti.
Nevoile muncitorilor sunt adesea puse la indoiala, iar responsabilitatea pentru conditiile
de munca precare este deplasata asupra lor.

Antistatism si glorificarea pietei (84 articole). Discursurile din aceasta categorie sustin
ideea ca statul este ineficient, corupt si opresiv fiscal, fatd de piata care este vazuta ca
dinamica, moralad si capabila sa aduca dezvoltare. Statul apare ca obstacol in calea
antreprenorilor, iar masurile redistributive sunt criticate sistematic.

Codificarea a fost realizata inductiv si tematic, iar scopul analizei este de a deconstrui
aceste naratiuni dominante, evidentiind contradictiile si interesele pe care le servesc.



l. Care este discursul?

In spatiul public romanesc in urma analizei datelor am identificat trei registre discursive
dominante care se intrepatrund si se sustin reciproc: (1) idealizarea antreprenoriatului,
(2) devalorizarea muncii salariate si (3) demonizarea statului.

a. Antreprenoriatul ca panaceu social (104 aparitii)

Antreprenoriatul este prezentat ca solutie universala pentru somaijul tinerilor, lipsa de
oportunitati pentru femei, reintegrarea migrantilor sau dezvoltarea comunitatilor locale.
Acest tip de discurs construieste o figura idealizatd a antreprenorului: autodidact,
pasionat, rezilient, inovator. Este adesea insotit de fraze motivationale si exemple
individuale: ,si-a urmat visul”, ,a muncit 16 ore pe zi fara concediu”’, ,si-a transformat
pasiunea intr-un business de succes”.

O directie specifica este ideea ca tinerii trebuie s& devina antreprenorifie pentru ca asa
dicteaza noul spirit al vremurilor, fie pentru ca nu mai exista joburi sigure. Din cele 17
instante pe aceasta tema, 10 sustin ca tinerii is/ doresc sa devina antreprenori, iar 7
insista ca ar frebui sa o faca. Discursul e adesea dublat de sfaturi de la antreprenori ,de
succes” si de afirmatii despre cum sistemul educational trebuie reformat pentru a
,creste antreprenori”.

,Asa se face ca la varsta la care alti tineri de vérsta lui inca incearca sa-si gaseasca un
drum in viata, Mihai si-a zis ca singura cale este succesul. (...) Pentru ca sta si 12 ore
pe zi la sediul firmei, I-a amenajat aproape ca si cum ar fi acasa. (...) Toti acesti tineri au
reusit. Nu le-a fost deloc usor, dar nici nu se plang. Marea lor problema si dorinta, in
acelasi timp, este ca statul s& nu mai schimbe legile peste noapte.”

"Majoritatea tinerilor din Generatia Z (cu varste intre 18 si 30 de ani) viseaza sa devina
antreprenori, iar principala motivatie pentru aceasta decizie o reprezinta programul
flexibil si lipsa unui sef (...).”

Un alt fir narativ promoveaza ideea ca antreprenoriatul este feminist. in 19 texte,
femeile sunt laudate pentru curajul de a porni afaceri si de a ,rupe tiparele”, dar fara a
problematiza inegalitatile sistemice care le afecteaza. Povestea individuala ia locul
analizei structurale.
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Confesiunea unei antreprenoare din SUA care a hotardt sa renunte la afacerea
personala pentru a petrece timp cu familia a starnit atat indignarea femeilor care, la
randul lor, incearca sa jongleze cu viata de familie si cu o cariera cét si a celor care se
chinuie sa puna pe picioare o firma. Reactia negativa se datoreaza faptului ca
materialul arunca asupra femeilor vina pentru lipsa antreprenorilor de sex feminin din
lumea afacerilor.?

Antreprenorii apar, de asemenea, ca salvatori ai pietei muncii si ai societatii in
ansamblu. Ei sunt prezentati ca fiind cei care creeaza locuri de munca, educa prin
exemplu si ,dau inapoi comunitatii”. Desi articolele lauda responsabilitatea lor sociala,
nu problematizeaza exploatarea angajatilor sau nerespectarea legislatiei muncii.

Acolo unde statul a dat gres din lipsa de bani, coerenta sau pur si simplu din dezinteres,
privatii pot face performanta.*

Antreprenoriatul, desi este actiune individuala, are si o componenta sociala. De la
simpla angajare a fortei de munca pana la sponsorizari complexe, avem situatii in care
un business are amprenta sociala. Sunt companii care se formeaza tocmai in ideea de
a oferi ajutor altora.®

b. Devalorizarea muncii si a clasei muncitoare (33 aparitii)

in contrapondere cu imaginea antreprenorului moral si activ, muncitorul roman este
reprezentat ca pasiv, nepregatit, lenes sau dependent de stat. in 8 situatii apare explicit
ideea ca ,romanii nu vor sa munceasca”, uneori legatd de nevoia de a aduce imigranti
pentru a acoperi golurile din piata muncii. Aceste afirmatii sunt prezentate fara
contraponderea legata de precaritatea locurilor de munca, migratia fortata sau lipsa de
protectie pentru lucratori si salariile foarte mici.

in 15 aparitii, nevoile si cerintele muncitorilor sunt ridiculizate sau invalidate: se vorbeste
despre ,pretentile exagerate” ale angajatilor, despre ,lipsa lor de adaptabilitate”, iar
grevele sunt descrise ca fiind nejustificate sau ,politizate”. Capacitatea de munca a
angajatilor este pusa sub semnul intrebarii in trei cazuri, inclusiv prin stereotipuri rasiste
legate de comunitatile rome.
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In acelasi timp, doar o singura sursa analizeaza pozitia muncitorilor din perspectiva lor.
Vocea clasei muncitoare/angajatilor lipseste aproape complet din dezbaterea publica, in
timp ce patronii sunt omniprezenti si legitimati ca sursa obiectiva de expertiza. Aceasta
devalorizare nu se opreste la retorica ea contribuie la o cultura a rusinarii saraciei, a
stigmatizarii protectiei sociale si la normalizarea unor relatii de munca dezechilibrate.

c. Antistatism si glorificarea pietei (84 aparitii)

Discursul neoliberal din Roménia actuala mizeaza pe ideea ca statul este principalul
obstacol in calea dezvoltarii economice, in timp ce piata si initiativa privata sunt
prezentate ca singurele motoare ale progresului. in 27 de texte, statul este acuzat ca nu
sustine antreprenorii, in 15 ca ii taxeaza excesiv, iar in 9 ca reglementeaza prea dur.
Apar frecvent apeluri la dereglementare, relaxare fiscala si eliminarea birocratiei.

,2Antreprenoriatul in Roménia vine cu multe obligatii si cu putine drepturi, iar cand statul
o sa i acorde respectul si atentia cuvenita, atunci Europa, catre care visam, va vedea in
Romania un partener serios si de drum lung.”

»(...) Eu nu am auzit o imbecilitate mai mare, care sa sfideze legile economiei de piata.
(...) Start Up Nation, prin dimensiunea lui, a reusit s& schimbe mentalitatea colectiva.
Azi s fii antreprenor este un lucru fain, esti mandru de ceea ce faci. Inainte de 2016 sa
fii un om de afaceri devenise peiorativ”.’

Statul este descris ca fiind ineficient (16 aparitii), corupt (2 aparitii) si incapabil sa
raspunda cerintelor pietei. In acest context, cheltuielile sociale (7 aparitii) sunt
prezentate ca o povara pentru economia nationala, iar salariile bugetarilor (3 aparitii)
sunt catalogate ca fiind exagerate, fara comparatii cu mediile europene sau cu salariile
din mediul privat.

Aceasta analiza arata foarte clar cum se contureaza o viziune in care mediul privat este
vazut ca inlocuitor al statului mai eficient, mai moral, mai adaptabil. Aceasta perspectiva
ignora rolul redistributiv al statului, importanta serviciilor publice si responsabilitatea
sociala colectiva. Astfel, discursul mainstream legitimeaza ideea unui stat minimal, cu
functii strict administrative, in timp ce dezvoltarea economica si sociala este
externalizata catre sectorul privat, mai exact, catre antreprenorul idealizat.
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Il. Care este problema cu acest discurs?

Discursul dominant despre munca, antreprenoriat si stat nu este doar o reflectare
neutra a realitatii, ci o constructie ideologica ce serveste anumite interese si ignora activ
altele. Acest discurs prezinta un bias evident, antreprenorul cel bun care salveaza
economia si implicit societatea, statul ineficient care lume bete in roate acestuia si
angajatii care sunt fie lenesi, fie needucati. Este o naratiune care reproduce si amplifica
inegalitatile economice si sociale, mutand responsabilitatea de la sistem la individ in
cazul angajatilor dar catre sistem in cazul antreprenorilor.

1. Problemele cu discursul despre antreprenoriat ca solutie universala

Discursul despre antreprenoriat glorifica succesul individual, dar ascunde conditiile
structurale care il fac posibil. Povestile celor ,care au pornit de la zero” ignora sprijinul
familiei, accesul la retele de resurse, finantare sau capital simbolic. Antreprenoriatul nu
este accesibil tuturor dar discursul il prezinta ca atare.

Retorica de ,a fi propriul tau sef” mascheaza precaritatea muncii independente. Multi
antreprenori sunt, de fapt, freelanceri neasigurati, cu venituri instabile si fara protectie
sociala. Tinerii sunt incurajati sa accepte conditii nesigure sub masca libertatii cand, de
fapt, nu au de ales.

Antreprenoriatul este prezentat ca solutie feministd, dar fara sa se discute despre
problemele structurale: accesul inegal la finantare, munca dubla (platita si domestica),
hartuirea sau discriminarea de gen. Povestea femeii de succes devine o exceptie
folosita pentru a ascunde problemele sistemice.

Antreprenorii apar drept creatori de locuri de munca, dar putine sunt initiativele media in
care sunt discutate care sunt cnditilor de munca oferite, salarii minime, lipsa
sindicatelor, ore suplimentare, concedii neacordate, etc. Astfel munca angajatilor este
eclipsata (obfuscated), pentru ca meritul este atribuie exclusiv viziunii fondatorului
(antreprenorului).

2. Problemele cu discursul negativ despre muncitori

Afirmatiile despre lenea sau neadaptabilitatea muncitorilor ignora realitatea economica:
salariile mici, conditile proaste, lipsa alternativelor. Discursul despre munca este
monopolizat de angajatori, consultanti si antreprenori. Nu exista spatiu pentru
perspectiva celor care lucreazd in constructii, retail sau curierat. in spatiul media
romanesc, cu cateva exceptii, nevoile lor sunt speculate sau negate in loc sa fie
ascultate.



Prin prezentarea muncitorului ca neproductiv si a antreprenorului ca vizionar, discursul
justifica dezechilibrul de putere in relatile de munca. Cand patronul este erou, orice
revendicare salariala sau greva apare ca un act de sabotaj al bunastarii societatii.

3. Problemele cu discursul anti-stat

Statul este portretizat constant ca ineficient si corupt, dar fara sa se analizeze de ce e
asa sau ce rol ar trebui sa joace. Cheltuielile sociale sunt tratate ca o risipa, nu ca
investitie. Sanatatea, educatia si protectia sociala devin luxuri, nu drepturi.

Piata este prezentata ca ordinea naturala a lucrurilor, este dinamica si morala in timp ce
statul e vazut ca un obstacol. Asta duce la sustinerea unui model de stat minimal, in
care bunastarea e lasata in grija antreprenorilor, fara transparenta sau raspundere
publica.

Acest tip de discurs nu discutéd despre responsabilitatea statului fatd de cetateni,
accentul cade pe responsabilitate individuala. Daca nu reusesti, e vina ta ca nu te-ai
reinventat si te-ai straduit suficient. Daca esti bolnav, sarac sau epuizat, esti neadaptat.
Astfel, inegalitatile devin probleme morale, nu politice.

lll.  De ce este asa discursul?

Discursul actual despre munca, antreprenoriat si stat nu este intdmplator. El reflecta si
reproduce interese economice si politice specifice unui model capitalist periferic, in care
responsabilitatea sociald este externalizata, iar initiativa individuala devine justificare
ideologica pentru reconfigurarea statului si exploatarea fortei de munca. Atat in textele
academice cat si in spatiul public devine popular termenul de neoliberalism — care
devine descrie foarte bine de ce acest discurs exista sub aceasta forma.
Neoliberalismul este un proiect politic (Harvey). Adica a fost creat intentionat sub
aceasta forma.

Promovarea antreprenoriatului nu este doar o forma de inspiratie motivationala, ci un
mecanism ideologic util pentru cresterea nesigurantei si delegitimarea revendicarilor
colective. Intr-un context economic in care locurile de munca sigure devin din ce in ce
mai putine, iar salariile raman extrem de mici, povestea antreprenorului devine o forma
de control moral: daca nu reusesti, este pentru ca nu ai muncit suficient sau nu ai fost
suficient de vizionar.

Angajatori si organizatiile acestora, patronatele, promoveaza acest discurs - daca tinerii
cred ca esecul e o problema personala si nu una sistemica, vor accepta mai usor
contracte instabile, salarii mici sau munca pe cont propriu fara protectie sociala. Pentru



stat, promovarea antreprenoriatului inlocuieste politicile publice reale. in loc de investitii
in educatie, industrie sau servicii sociale, statul ofera ,Start-Up Nation” sau cursuri de
Jleadership”. E mai ieftin si politic mai putin riscant. Pentru mass-media, povestea cu
,omul care a pornit de jos si a reusit” e usor de narat si generatoare de trafic dar si un
instrument eficient de ocultare a inegalitatilor structurale.

Discursul despre ,lenea romanilor’ sau ,neadaptabilitatea lor” are rolul de a justifica
mentinerea unor salarii mici si a unui regim de munca precar, inclusiv masuri de
austeritate. In lipsa sindicatelor puternice si a unei culturi a revendicarii colective,
rusinea saraciei devine un instrument important de disciplinare sociala. Angajatorii
beneficiaza direct dacd muncitorii cred cd nu meritd mai mult, nu vor cere mai mult. In
acelasi timp, responsabilitatea pentru inegalitate e mutata pe umerii celor vulnerabili in
loc sa fie directionata spre decidenti, patronate sau politicile economice.

Discursul e alimentat si de tranzitia postcomunista: o perioada in care munca a fost
devalorizata sistematic, iar noile elite s-au legitimat prin contrast cu ,bugetarul lenes”
sau ,muncitorul dependent” (vezi imaginea lui Dorel).

Discursul antistatal este central in ideologia neoliberala si serveste interese clare.
Elitele economice locale si internationale (camere de comert, patronate, firme de
consultanta, dar mai ales investitori) vor un stat social inexistent, care sustine munca
ieftina si ofera subventii doar pentru capital. Criticile aduse statului nu sunt pentru a-|
face mai democratic, ci pentru a-l face mai autoritar prin subordonarea principiilor pietei
care exclude majoritatea populatiei din deciziile politice.

in Romania, aceasta naratiune a aparut atat prin intermediul economistilor local formati
in scoli de géandire neoliberala (Ban) dar si in urma reformelor impuse de organisme
internationale (FMI, BM, Comisia Europeana). Astfel, s-a creat un consens periculos:
,statul (ca protector social) e rau, piata e buna”, fara sa se mai problematizeze cine are
acces la piata, cine castiga si cine pierde.

Aceasta ideologie justifica:
e Reducerea cheltuielilor sociale;
e Subfinantarea sistematica a educatiei si sanatatii;
e Privatizarile;
e Flexibilizarea legislatiei muncii;
e Oferirea de subventii sau scutiri de taxe pentru mediul privat;

o Cresterea bugetelor pentru aparare;



e Transformarea drepturilor in servicii publice
e Demonizarea oricaror politici economice coordonate.

Pe scurt, este vorba de un proiect de restructurare a statului in favoarea capitalului. lar
discursul din media si din spatiul public il legitimeaza, il normalizeaza si il promoveaza
sub forma singurei realitati posibile.

Concluzii si recomandari

Cercetarea ,Munca, stigmatizare si reprezentari mediatic-discursive” evidentiaza rolul
fundamental al mass-mediei in construirea si consolidarea unor ierarhii simbolice ale
valorii muncii in societatea romaneasca. Analiza celor sase categorii tematice (tineri pe
piata muncii, bugetari, migranti, beneficiari de ajutor social, antreprenori si muncitoarele
si muncitorii din industria videochat) arata ca discursurile mediatice rareori reflecta
realitatile structurale ale muncii, preferdnd in schimb naratiuni moralizatoare,
simplificatoare si adesea polarizante.

Mass-media mainstream produce si reproduce o moralitate a muncii centrata pe
autonomie, performanta si productivitate, opunadnd constant ,munca merituoasa” si
,2dependenta sociala”. In acest cadru, antreprenorii sunt portretizati ca eroi morali ai
capitalismului roméanesc, purtatori ai valorilor modernitatii economice si ai spiritului
individualist. Ei sunt figurati drept exemple de curaj, ,auto-realizare” si
Lresponsabilitate”, iar succesul lor financiar e prezentat ca dovada a meritului personal,
nu ca efect al contextului social. Aceasta glorificare a antreprenorului functioneaza ca o
norma culturald prin care se masoara valoarea celorlalti (inclusiv a muncitorilor,
migrantilor sau a beneficiarilor de ajutor social) consolidand dihotomia intre cei care
creeaza valoare si cei care o ,consuma’.

De cealalta parte, categoriile percepute ca ,dependente” — tinerii, migrantii, asistatii
social sau muncitorii din industrii marginale — sunt reprezentate printr-un discurs
moralizator care culpabilizeaza vulnerabilitatea si precaritatea. Migrantii sunt simultan
idealizati ca ,muncitori exemplari” si respinsi ca ,straini”, persoanele beneficiare de
ajutor social sunt rusinati si infantilizati, iar muncitoarele sexuale sunt privite printr-o
prisma care oscileaza intre emancipare si stigmat. Bugetarii, la randul lor, sunt
reprezentati ca ,privilegiati nemerituosi”, o categorie a neproductivitatii, in contrast cu
modelul antreprenorial privat, care devine reperul moral al muncii legitime.

Toate aceste reprezentari configureaza un peisaj discursiv al neoliberalismului
roméanesc, in care mass-media joaca un rol central in naturalizarea ierarhiilor si
individualizarea responsabilitatii. In loc s& explice fenomene precum precaritatea,



migratia sau inegalitatea prin cauze structurale (politici publice insuficiente, piata a
muncii segmentata, discriminare de gen, etnie, clasa), presa reorienteaza atentia catre
responsabilitatea morala a individului. Astfel, ,lenea”, ,dependenta” sau ,lipsa de
ambitie” devin explicatii simbolice pentru procese sociale complexe.

Ceea ce uneste toate aceste categorii este o logica a rusinarii si a merituozitatii, in care
munca nu mai este doar mijloc de trai, ci instrument de evaluare morala. Antreprenorul
devine figura ideala a reusitei; muncitorul migrant, exemplul muncii disciplinate;
"asistatul social” si lucratoarea sexuala, figuri ale deviatiei. In acest mod, discursul
mediatic contribuie la propagarea si intarirea stereotipurilor si stigmei, legitimand o
viziune despre lume in care solidaritatea sociala este inlocuita de competitie, iar
valoarea umana se masoara in performanta economica.

Recomandairi:

Recontextualizarea discursului public despre munca: Este necesara o trecere de la
reprezentarile moralizatoare la o abordare bazata pe drepturi, conditii de munca si
protectie sociala. Jurnalistii si actorii publici ar trebui sa plaseze munca intr-un context
social mai larg, legand-o de inegalitati, politici publice si acces la resurse.

Promovarea unui jurnalism reflexiv si etic: este esentiala reprezentarea grupurilor
vulnerabile si evitarea stereotipurilor despre ,lene”, ,dependenta” sau ,merit” dar si
incurajarea utilizarii surselor diverse si includerea vocilor persoanelor direct afectate.

Promovarea solidaritatii si cooperarii n locul competitiei: incurajarea unor naratiuni
publice care pun accent pe cooperare, grija si justitie sociala.

Discursurile despre munca nu descriu doar realitatea sociala, ci o modeleaza,
influentand perceptiile publice despre demnitate, merit si apartenenta. Prin selectiile si
stereotipurile sale, mass-media devine un actor al productiei simbolice a inegalitatilor. n
acest sens, demersul de deconstructie critica a reprezentarilor despre munca nu este
doar o analiza culturala, ci o forma de interventie sociala, necesara pentru reimaginarea
unei societati bazate pe solidaritate, echitate si respect fata de diversitatea formelor de
munca.
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Anexe

Anexa 1- cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor folosite in analiza
discursului privind tinerii si piata muncii

Cuvinte cheie total
“tineri” "munca” 50810
“tineri” "job” 1507
"gen z” "job” 58
"mileniali” "job” 10
"tineri” "salariu” 26010
"studenti” "salariu” 2730
"somaj” "tineri” 447
Total general 81572

Anexa 2 — cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor pentru analiza
discursului privind bugetarii

Cuvinte cheie total
"bugetar” "pregatit” 3940
"bugetar” "salariu” 31178
"bugetari” "performanta” 263
"bugetari” "stau” 2743
"functionari” "salarii” 1667
"functionari” "pregatire” 147
"functionari” "multi” 2088



I

"bugetari” "multi” 39567

Total general 81593

Anexa 3- cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor folosite in analiza
discursului privind muncitorii migranti

Cuvinte cheie Numar de rezultate
Muncitori straini Roméania 123
Migranti munca 90
Muncitori asiatici 84
Muncitori srilankezi 45
Muncitori nepalezi 43
Muncitori pakistanezi 41
Muncitori Asia Roméania 39
Muncitori Ucraina Romania 37
Loc de munca migranti 12
Migranti job 3
Total general: 517

Anexa 4- cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor folosite in analiza
discursului privind persoanele beneficiare de asistenta sociala



Cuvinte cheie Numar de rezultate
ajutor de somaj 488
nu vor sa munceasca 260
refuza sa munceasca 120
locuri de munca asistati 27
asistati sociali munca 25
loc de munca romi 15
job romi 7
job asistati 5
someri alcool 2
alocatie alcool 2
alocatie bautura 1

Total general: 952

Anexa 5- cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor folosite in analiza

discursului privind munca sexuala online

Cuvinte cheie

Numar de rezultate

"videochat" 14738
"onlyfans" 60137
"videochat" "job" 1437




"studio de videochat" 1128
"videochat" "patron” 1291
"videochat" "avere" 547
"videochat" "salariu" 1683
"videochat" "bani" 5771
"videochat" "evaziune fiscala" 528
"videochat" "taxe" 2124
"videochat" "ANAF" 3679
"videochat" "amenzi" 1529
"videochat" "amenda" 267
"videochat" "control" 1722
"fete" "onlyfans" 2212
"model" "videochat" 1321
Total general 100114

Anexa 6- cuvinte cheie folosite pentru identificarea articolelor folosite in analiza
discursului privind antreprenorii

Cuvinte cheie Total

"antreprenori" 90032
"antreprenori” "munca" 10640
"antreprenori" "muncitori" 30379

"antreprenori" "angajati" 3781



"antreprenori" "multinationale"

"antreprenoriat feminin"

"femei" "antreprenor"

"tineri" "antreprenori"
"antreprenori romani"
"mici antreprenori"
"antreprenori” "ANAF"
"antreprenori" "fonduri"
"antreprenori” "finantare"

"antreprenori" "sfaturi"

"antreprenori” "solutii"
"antreprenori" "granturi"
"antreprenori" "provocari"
"antreprenori” "mesa;j"

"antreprenori de succes"
"afacere de succes"
"patron de succes"
"profit" "antreprenor"

Total general

416

487

9191

57627

2249

467

28792

9240

1955

3404

2779

1264

296

29555

552

64411

13

3507

351580
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