
 
Platforma civică „Ce drepturi am” organizează o campanie de conștientizare 
pentru tineri cu privire la drepturile lor la locul de muncă. 
 
Munca reprezintă mai mult de o treime din timpul nostru zilnic și ar trebui să fie o cale 
prin care să ne asigurăm un trai mai bun. Cu toate acestea, se discută mult prea puțin 
despre democrația la locul de muncă, despre drepturi și obligații, precum și despre 
relația de putere și negociere dintre angajatori și angajați. Considerăm că acest deficit 
în discursul public favorizează abuzurile la locul de muncă, agravează probleme sociale 
deja existente și contribuie la formarea unor înțelegeri dăunătoare ale relațiilor de 
muncă. 
 
Președintele are un rol de mediator în societate. Acesta poate aduce teme importante 
pe agenda publică și se poate asigura că prim-ministrul, guvernul și legislativul 
prioritizează îmbunătățirea condițiilor de trai pentru toți cetățenii, inclusiv prin crearea 
unui cadru just de negociere între angajați și angajatori. 
 
Colectivul de activiste și activiști „Ce drepturi am” a transmis o serie de întrebări 
candidaților și candidatelor la alegerile prezidențiale pentru a înțelege viziunea și 
valorile pe care aceștia le susțin și doresc să le promoveze în calitate de președinte al 
României. 
 
Vă rugăm să ne transmiteți răspunsurile dumneavoastră în format scris sau video, până 
la 15 aprilie 2025, urmând să le publicăm pe platforma cedrepturiam.ro și pe canalele 
noastre de social media. 
 

 

https://www.instagram.com/cedrepturiam/


 

Întrebări: 
 
1. Care este poziția dumneavoastră cu privire la sindicate și negocierea colectivă?  
 
2. Considerați că românii ar trebui să se înscrie în sindicate în număr mai mare? 
 
3. Ați fost vreodată membru de sindicat? Care a fost rolul și implicarea dvs? 
 
4. Ați fost vreodată reprezentant(ă) a/al vreunei organizații patronale? Care a fost rolul și 
implicarea dvs? 
 
5. Ați fost implicat(ă) vreodată într-un conflict la locul de muncă? Ce calitate ați avut - 
angajat(ă) sau angajator/angajatoare? Care a fost problema și cum s-a soluționat? 
 
6. Care considerați că ar trebui să fie salariul minim? Ce ar trebui să asigure unui 
salariat și ce ar trebui să își poată permite dintr-un astfel de venit? 
 
7. Credeți că România ar putea adopta un program de lucru de patru zile pe 
săptămână sau o reducere a timpului de lucru de la 40 la 32 de ore? 
 
8. Care ar trebui să fie principalele priorități ale guvernului pe care l-ați investi în ceea 
ce privește legislația muncii? 
 
9. În programa școlară, tinerii învață despre antreprenoriat, dar nu li se prezintă 
drepturile pe care le au ca angajați și obligațiile angajatorilor față de ei. Considerați că 
ar trebui introdusă în școli o educație privind drepturile la locul de muncă? 
 
10. Cum considerați că se manifestă inegalitățile de gen la locul de muncă? Este 
aceasta o problemă relevantă politic? 
 



 
11. Potrivit Eurostat, în 2023, aproximativ 17% dintre tinerii români cu vârste între 15 și 
29 de ani nu erau încadrați în muncă, nu urmau nicio formă de educație și nu participau 
la programe de formare — un procent peste media Uniunii Europene. Acești tineri riscă 
excluziunea socială și economică pe termen lung. Care este viziunea dumneavoastră, 
în calitate de candidat(ă) la Președinție, privind sprijinirea și integrarea tinerilor NEET în 
societate? Ce tip de politici sau inițiative ați susține pentru a le oferi oportunități reale 
de educație, muncă decentă și participare socială? 
 
12. Ce mesaj aveți pentru tinerii din România îngrijorați de nerespectarea drepturilor la 
locul de muncă și, în general, încălcarea drepturilor personale, civice, politice, 
economice și sociale? 
 

Despre noi 
 
Asociația Politeia este un ONG înființat în 2014. În cei 10 ani de activitate, am 
desfășurat proiecte educaționale și sociale menite să sprijine și să încurajeze 
organizarea – de la organizarea comunitară între vecini, până la organizarea la locul de 
muncă și în școală, între colegi. 
 
De trei ani, încercăm să aducem pe agenda publică nevoia de a învăța în școală care 
ne sunt drepturile la locul de muncă și, anual, organizăm Tabăra de vară Politeia. Am 
reunit mii de persoane care ne susțin inițiativa, semnând petiția noastră, participând la 
atelierele noastre și înscriindu-se la tabără. 
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